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1. GENEL BILGILER

Balikesir Universitesi biinyesinde Yabanci Diller Boliim Baskanlig: adiyla merkezi birim olarak
kurulan ve 10 Aralik 2010 tarihli Resmi Gazetede yayimlanan 2010/1111 Sayili Bakanlar Kurulu
Karari ile akademik hayatina Yabanci Diller Yiiksekokulu olarak devam eden Yiiksekokulumuz;
23.04.2015 giin ve 29335 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren 6640 Sayili Kanun’un
1. maddesi uyarinca kurulan Bandirma Onyedi Eyliil Universitesine devredilmistir.
Yiiksekokulumuz biinyesinde Yabanci Diller Boliimii yer almaktadir.

Yiiksekokulumuz, 2021-2022 Akademik Yili sonuna kadar Universitemiz Merkez Yerleskesi
icerisinde Ogretim faaliyetlerini slirdiirmiis olup 2022-2023 Akademik Y1li1 Giiz Donemi itibari ile
Kiiltiir ve Egitim Vakfi’na (KEV) ait Balikesir ili Bandirma Ilgesi Pasakonak Mahallesindeki binaya
tasmmustir.

Yiiksekokulumuz tarafindan, 2016-2017 Akademik Yili itibar1 ile Universitemiz lisans Ogrencilerine,
2019-2020 Akademik Y1l itibari ile 6n lisans ve yiiksek lisans 6grencilerine Istege Bagl Ingilizce
Hazirlik Siniflarinda 6grenim gérme imkani sunulmustur. 2024-2025 Akademik Yili Giiz Donemi
itibar ile Istege Bagl Hazirlik Programi durdurulmus olup mevcut durumda Yiiksekokulumuzda
sadece Zorunlu Hazirlik Programi egitimi verilmektedir.

2024-2025 Akademik Yilinda Zorunlu Hazirlik siniflarinda 330 6grenci egitim gormektedir. Zorunlu
Hazirlik Progranu ile birlikte Universitemize bagh Fakiilte ve Yiiksekokullarda 2547 Sayili Kanun’un
5/1 maddesi geregi acilan Yabanci Dil derslerinde ortalama 5000, Mesleki Yabanci Dil derslerinde ise

ortalama 1000 6grencimize ¢agdas diizeyde yabanci dil egitimi verilmektedir.

11. MISYON VE VIZYON

Misyonumuz:

Universitemizde 6grenim goren tiim Ogrencilere, akademik c¢alismalarii etkin bir sekilde
yiriitebilmeleri i¢in gerekli olan yabanci dillere ait dil bilgisini ve becerilerini (okuma, yazma,

konugma, dinleme) edinebilecekleri nitelikli bir egitim sunmaktir.

Vizyonumuz:

Yabanci Diller Yiiksekokulunun tiim birimlerinde yiiriitiilen yabanci dil dgretim programlarini,
Ogretim arag/gereclerini ve Ogrenme ortamlarini iiniversitemizin genel vizyonuna ve c¢agdas
uluslararasi niteliklere kosut bicimde gelistirerek, 6grencileri gerek devam edecekleri bolimlerde
gerek yagamin farkli alanlarinda aldiklari yabanc dil egitiminden azami yarar saglayacaklar1 bigimde

yetistiren nitelikli bir egitim kurumu olmaktir.

1.2. YETKI, GOREV VESORUMLULUKLAR

Yabanci Diller Yiiksekokulu, akademik ve idari personelin hizmet sartlari, nitelikleri, atanma ve

yetistirilmeleri, ilerleme ve yiikselmelerini, hak, yiikiimliiliikk ve sorumluluklari, ayliklari , 6denekleri
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ve diger ozliik islerini Akademik personelin 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu ve 2914 Sayili
Yiiksekogretim Personel Kanunu ile; Idari personelin; 657 Devlet Memurlar1 Kanunu ve kanunlarin
uygulanmasinda ve emrettigi hususlarin yerine getirilmesinde yonetmelik ve kanun hiikmiinde
kararnamelerden kaynakli goérev ve sorumluluklarini yerine getirmektedir.

Yiiksekokul Miidiirii: Yiiksekokul ve bagl birimlerin sorumlusudur.

Miidiiriin gorev, yetki ve sorumluluklari:

1. Yiksekokul kurullarina baskanlik etmek, Yiiksekokul kurullarmmin kararlarini uygulamak ve
birimler arasinda diizenli calismay1 saglamak,

2. Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde Yiiksekokulun genel durumu ve isleyisi hakkinda
Rektorliik Makamina rapor vermek,

3. Yiiksekokul ddenek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte Rektorliik Makamina bildirmek,
Yiiksekokul biitgesi ile ilgili oneriyi Yiiksekokul Kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra Rektorliik
Makamina sunmak,

4. Yiksekokul birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gbzetim ve denetim gorevini
yapmak,

5. Kanunlar uyarinca kendisine verilen diger gérevleri yapmaktir.

Miidiir Yardimcilart:

Atanmast:

Miidiir kendisine calismalarinda yardimci olmak iizere Yiiksekokulun aylikli 6gretim iiyeleri
arasindan en ¢ok iki kisiyi Midiir Yardimcisi olarak secer. Miidiir gerekli goriirse yardimcilarini
degistirebilir. Ancak bu degisikligin gerekgesi yazili olarak tarif edilir ve ihtiya¢ duyulacak diger
niteliklerin tanimi yapilir. Miidiiriin gorevi sona erdiginde yardimcilarinin da goérevi sona erer.
Yiksekokulumuzda akademik ve idari islerden sorumlu 2 (iki) Miidiir Yardimcisi atanmustir.
Miidiir Yardimeist:

1. Midiiriin olmadig1 zamanlarda Yiiksekokul birimleri arasinda diizenli ¢alismayi saglamakla
yiikiimliidiir.

2. Yiiksekokul igerisinde 6gretim elemanlarini, 6grencileri biitinlestirici, stirekli ahenkli ve gelistirici
is birligi ve koordinasyonu saglamakla yiikiimliidiir.

3. Derslerde ihtiya¢ duyulacak hususlar i¢in alt yap1 ¢caligmalarini yapmakla yiikiimliidiir.

Yiiksekokul Sekreterinin Gorev Yetki ve Sorumluluklart:

1. Yiiksekokul idari Teskilatinda bulunan birimler arasinda uyumlu ¢alismay1 ve hizmetin yerine
getirilmesini saglamak ve denetlemek,

2. Yiiksekokul Akademik boliim ve birimleri ile koordineyi saglayarak, hizmetin yerine getirilmesini
saglamak,

3. Yiiksekokul idari Teskilatinda gérevlendirilecek personel hakkinda Miidiir Yardimci ve Miidiire

oneride bulunmak,



4. Yiiksekokul biitgesini hazirlamak ve kesinlesen biitgeyi uygulamak,
5. Basin ve halkla iligkiler hizmetinin yiiriitiilmesini saglamak,

6. Yiiksekokul protokol, ziyaret ve toren islerini diizenlemek,

7. Yiiksekokul yazigmalarim yiiriitmek,

8. Miidiir tarafindan verilecek idari gorevleri yerine getirmek,

9. Yonetim Kurulu ve Yiiksekokul Kurullarinda raportorliik yapmak.

13. IDAREYE ILISKIN BILGILER

1.3.1. FiZIKSEL YAPI

Yiiksekokulumuz; 2022-2023 Akademik Yilina kadar Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Merkez Yerleskesi

icerisinde siirdiirdiigii faaliyetlerine 2022 yili Ekim ay1 itibari ile Kiiltiir ve Egitim Vakfi’nin (KEV) Balikesir ili

Bandirma {lgesi Pasa Konak Mahallesi’ndeki binasinda devam etmektedir.

Yiiksekokulumuza 10 derslik, 6gretim elemanlari i¢in 6 ofis ve yonetim i¢in 4 oda tahsis edilmistir. Binamizda

ayni anda 88 dgrencinin yemek yiyebilecegi yemekhane, 48 6grenciye hizmet veren kantin, 1 Smav Odast ve 1

Okuma Salonu bulunmaktadir.

Mevcut durum degerlendirdiginde fiziksel yapmin yetersiz oldugu, kisa veya orta vadede Yiiksekokulumuzun

daha genis ve donanimli bir yapiya ihtiyaci oldugu tespit edilmistir.

1311 KAPALIALANLAR
Tablo- Kapali Alan Durumu

SIRANO BINAADI ARAZI ALANI(m?2)

KAPALI ALAN (m2)

Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Ek 1.350,00 m?
Yerleskesi

—

1.3.2. ORGUT YAPISI

YUKSEKOKUL KURULU:

Baskan : Dog. Dr. Sibel KOCAER
Uye : Ogr.Gor. Tiirkan YILMAZ
Uye : Ogr.Gor. Cansu DINC AYAZ
Raportor : Cihad AYDIN

YUKSEKOKUL YONETIM KURULU:

Bagkan : Dog. Dr. Sibel KOCAER
Uye : Ogr.Goér. Tiirkan YILMAZ
Uye : Dog. Dr. M. Kiirsad OZEKIN
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(Yiiksekokul Miidiirii)
(Miidiir Yardimecisi)
(Boliim Bagkani)
(Yiiksekokul Sekreteri V.)

(Yiiksekokul Miidiirii)
(Miidiir Yardimeisi)
(I.L.B.F. Ogretim Uyesi)



Uye : Dr. Ogr. Uyesi Muhsin BARAN  (LI.B.F. Ogretim Uyesi)

Uye : Dr. Ogr. Uyesi Biisra YAMAN  (I.T.B.F. Ogretim Uyesi)
Raportor : Cihad AYDIN (Yiiksekokul Sekreteri V.)
YONETIM

Miidiir : Dog. Dr. Sibel KOCAER

Miidiir Yardimcist : Ogr.Gor. Tiirkan YILMAZ

Boliim Bagkani : Ogr.Gor. Cansu DINC AYAZ

Yiiksekokul Sekreteri V.  : Cihad AYDIN

IDARI KADRO
Yiiksekokul Sekreteri
Memur/Bilgisayar Isletmeni :
S6zlesmeli Biiro Personeli
Hizmetli

Siirekli Isci (Giivenlik)
Siirekli Isci (Temizlik)

N Ol P PR

Yabanci Diller Yiiksekokulu Midiirliigii:
Yiiksekokulumuz Midiirii’ne baghi 1 Miidiir Yardimcisi, 1 Bolim Baskani, 1 Yiiksekokul
Sekreteri V, Akademik, Idari ve Siirekli Is¢i (13/b-4 Gorevlendirme) ile hizmet vermektedir.



Organizasyon $Semast:

YUKSEKOKUL MUDURU

Yuksekokul Kurulu

Yuksekokul Yonetim Kurulu

Yabanci Diller
Bolum Baskanligi

Ogretim Elemanlari

Mudur Yardimciliklari Yuksekokul Sekreterligi

Personel isleri Biirosu

Ogrenci isleri Biirosu

idari isler Biirosu

Mali isler Biirosu

Destek Hizmetleri




1.3.3. BILGI VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR

1331 YAZILIMLAR

Yiiksekokulumuzda 6zel amagh kullanilmakta olan yazilim bulunmamaktadir.

1332. BILGISAYARLAR

Yiiksekokulumuz demirbasina kayitl bilgisayar sayisi asagidaki tabloda bildirilmistir.

Bilgisayar 38

1333, DIGERBILGI VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR
Yiiksekokulumuz demibaslannakayitl fotokopi, faks cihazi, tarayici, baski makinesi, yayn, yayim, baski

kopyalama ve gosterim cihazi sayilari asagidaki tabloda listelenmistir.

1.3.4. INSAN KAYNAKLARI
Yiiksekokulumuzda calisan akademik ve idari personeli ile is¢i, yabanci uyruklu sézlesmeli

personel sayilart asagidaki tabloda listelenmistir.

Profesor

Docgent

Doktor Ogretim Uyesi
Arastirma Gorevlisi
Ogretim Gorevlisi 22
Okutman

Uzman

Ceyvirici

Egitim-Ogretim Planlamaci
TOPLAM 22

Genel 1dare Hizmetleri 2
Saglik Hizmetleri

Teknik Hizmetler
Egitim-Ogretim Hizmetleri
Avukat Hizmetleri

Din Hizmetleri

Yardimc1 Hizmetler 1
4-b Sozlesmeli 1
Siirekli Is¢i (13/b-4 Gorevlendirme) 5




| TOPLAM | 9 | |

Akademik Personel 17
657 Sayili Kanuna Tabi 3
Siirekli Isci (13/b-4 Gorevlendirme) 5
Yabanci Uyruklu / Sanatg1 5
Sozlesmeli Personel 4/B 1
Genel Toplam 31

1.35. SUNULAN HIiZMETLER
1.35.1. EGITiM HiZMETLERI

1.3.5.1.1 Hazirlik Sinifi:

2023-2024 Akademik Yilinda 5 Fakiilte ve 6 Meslek Yiiksekokuluna kayitli toplam 313
ogrenci hazirlik sinifina devam etmektedir.

2021-2082 lnege Bagh | 105 | 76 181 - | - - 105 76 181
azirhik
2021-2022 Zorunlu
Hazirhk 65 69 134 -- -- -- 65 69 134
2022-2023 Istege Bagh
Hazirlik 87 55 142 -- -- -- 87 55 142
2022-2023 Zorunlu
Hazirlik 76 75 151 -- -- -- 76 75 151
2023-2024 Istege Bagh
Hazirlik 36 24 60 - - - 36 24 60
2023-2024 Zorunlu
Hazirlik 150 103 253 -- -- -- 150 103 253
2024-2025 istege Bagh
Hazirlik 36 24 60 -- -- -- 36 24 60
2024-2025 Zorunlu
Hazirhik 312 272 584 -- -- -- 312 272 584

Hazirlik siniflarina baslamadan 6nce 6grencilere seviye tespit sinavi yapilmakta ve 6grenciler
kendilerine uygun seviyede dil egitimlerine baglamaktadirlar. Haftada en az 20 saat ve her
yartyilda 15 hafta olmak iizere toplam 30 haftalik bir egitim sonrasinda 6grencilerin dil
egitimlerini en az B1+ seviyesinde tamamlamalar1 hedeflenmektedir.



1.3.5.1.2 Zorunlu ve Secmeli Yabanci Dil Dersleri:

2023-2024 Giiz ve 2023-2024 Bahar donemlerinde asagidaki Yiiksekokulumuz tarafindan
asagidaki derslere 6gretim gorevlisi gorevlendirmesi yapilmstir:

I. Zorunlu Yabanci Dil Dersleri
I. Mesleki Yabanci Dil Dersleri (zorunlu ve segmeli)
I1l. Zorunlu Hazirlik Sinifi Programi
IV. istege Bagl Hazirlik Sinifi Programi

1.3.5.

1.35.2. SAGLIK HiZMETLERI

Yiiksekokulumuz biinyesinde 2023 yilinda Tibbi Uniteler igeren saglik hizmetleri

verilmemistir.
1.35.3. IDARIi HIZMETLER
BESLENME HiZMETi

Universitemiz Saglik, Kiiltiir ve Spor Dairesi Bagkanligi'nca yapilan Yemek Ihalesi
kapsamindan tiim 6grencilerimiz ile akademik ve idari personelimiz yararlanmaktadir.

KULTUR VE SANATHIZMETI

OGRENCI ISTIHDAMI

SOSYAL TESISLER

Yiiksekokulumuzun bulundugu yerleske alani icerisinde sosyal tesis bulunmamaktadir.

KANTINLER

Universitemiz Saglik, Kiiltiir ve Spor Dairesi Baskanligi’nca yapilan Kantin Thalesi
kapsaminda Yiiksekokulumuzda 48 o6grenci oturma kapasitesine sahip kantin hizmet
vermektedir.

1.3.6. YONETIM VE iC KONTROL SISTEMi

Yiiksekokulumuz Biitcesinden harcama yapilabilmesi, harcama yetkilisinin harcama
talimat1 vermesiyle miimkiindiir. Harcama talimatinda hizmet gerekgesi, yapilacak igin
konusu ve tutari, siiresi, kullanilabilir 6denegi, gerceklestirme usulii ile
gergeklestirmeyle gorevli olanlara iliskin bilgiler yer alir. Biitgeden bir giderin
yapilabilmesi icin is, mal veya hizmetin belirlenmis usul ve esaslara uygun olarak
alindiginin veya gerceklestirildiginin, gorevlendirilmis kisi veya komisyonlarca
onaylanmasi1 ve gerceklestirme belgelerinin diizenlenmis olmasi gerekir. Giderlerin

gergeklestirilmesi harcama yetkilisinin 6deme emri belgesini imzalamasi ve tutarin hak
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sahibine ddenmesiyle tamamlanir. Gergeklestirme gorevlisi, harcama talimati {izerine;
isin yaptirilmasi, mal veya hizmetin alinmasi, teslim almaya iligkin islemlerin yapilmasi,
belgelendirilmesi ve 6deme i¢in gerekli belgelerin hazirlanmasi gorevlerini yiiriitiir.
Ilgili komisyon iiyeleri alinan mal veya hizmetin usul ve esaslara gore alindigini
imzalayarak beyan ederler.

2. AMAC VEHEDEFLER

21. AMAC VEHEDEFLER
Yiiksekokulumuz Yabanci Dil Egitimi alaninda, yurti¢i ve yurtdisi standartlara ve
yeniliklere uyum saglamak tizere yillar icinde yeni hizmetler, programlar ve arastirmalar
ve uygulamalar gelistirmek hedefini benimsemektedir. Son zamanlarin en hizli gelisen
ve geregi gittikce daha fazla hissedilen yabanci dil 6gretimi alaninda Yiiksekokulumuz
yerini giiclendirmek, basarisin1 artirmak ve bu alanda diger kurumlarla rekabete girmek
amaciyla nelerin yapilmas1 gerektigini, mevcut durumu ve hedefleri genis kapsamli bir

sekilde ele almaktadir.

Hedef -1 YDYO Ogretim Elemani sayisini arttirmak

- Yabanci Diller Yiiksekokulu tarafindan verilen | Hedef -2 Anadili Ingilizce olan yabanci uyruklu
Ingilizce Hazirhk egitimini yaygimlagtirmak ve | 6gretim elemani temin etmek
diizeyini iyilestirmek.

Hedef -3 Derslik ve egitime yardimci mekanlarin
sayisini arttirmak ve olanaklarii gelistirmek

Hedef -1 Etkin program ve yontemlerin gelistirilmesini
saglamak.

Hedef -2 Programlar1 ve yontemleri periyodik olarak

-Cagimizin ihtiyag¢ duydugu yetismis insan _
degerlendirmek.

kaynaginin yetismesine katkida bulunmak.

Hedef - 3 Ogrencilerin sosyal ve Kkiiltiirel yonden
gelisimine katkida bulunmak

Hedef-1 Yiiksekokul biinyesindeki zenginliklerin ve

- Yabanci Diller Yiiksekokulu’nun kurumsal olanaklarin toplumla paylasilmas1

kimliginin gelistirilmesi, benzerleri arasinda Hedef-2  Yiiksekokuldaki Egitim-Ogretim ve

en basarilt noktaya ¢ikariimast. Yonetisim siirecinin ¢agin gereklerine uygun hale
getirmek.

22. TEMEL POLITIKALAR VE ONCELIKLER

Yiiksekokulumuzun temel politikast ve Onceligi, 6grencilerimize temel dil becerilerini
kazandirarak, mesleki alanlar1 ile ilgili yayimlar1 okuyup anlamalarini saglayacak egitimi
vermektir.

Akademik personelimizin mesleki gelisimlerine katkida bulunacak yiiksek lisans ve doktora

programlarina katilmalarini tesvik etmek diger bir politikamizdir.
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3. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER

Yabanci Diller Yiiksekokulu kadrosunda bulunan 6gretim goérevlileri 2023 yili iginde ders
verme gorevlerinin yaninda bilimsel arastirma faaliyetlerini de siirdiirmiislerdir.

2023 yil1 i¢inde; ders verme disinda 1 adet Erasmus ve Mevlana Programlar1 ig¢in Yabanci
Dil Seviye Tespit Sinavi, 5 adet muafiyet sinavi ve yiliksek lisans programlari i¢in 1 adet
seviye tespit sinavi hazirlamis, uygulamis ve degerlendirmislerdir. Muafiyet sinavlarinin
ikisi 2014 ve onceki yillarda zorunlu hazirlik programina devam etmis ve basarili olamayan
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi dgrencilerine ydnelik olarak yapilmistir. Diger 3 adet
muafiyet sinavi ise zorunlu yabanci dil derslerini almak zorunda olan ancak muaf olmak

isteyen tiim yeni kayit 6grencilere uygulanmistir.

3.1. MALIBILGILER

Birimlerinkendilerinetahsisedilenddenegigosterirbiitcebilgilerinibildirmelerigerekmektedir.

49.248.000TL 34.000,00 TL 5.201.443,00 54.449.443,00TL

17.571.455,50 TL 17.571.455,50 TL 17.571.455,50 TL

3.1.1. BUTCE UYGULAMASONUCLARI
Yiiksekokulumuza ait biitge uygulama sayisal verileri ile 2024 yil1 biitgesinin ekonomik
siiflandirmanin 2. Diizeyde dagilimini gosterir bilgileri agsagidaki tablolarda listelenmistir.

5018 Sayil1 Kanun 5.201.443,00 TL
49.248.000 ,00TL 36.877.987,5 TL
17.571.455,50 TL
17.570.455,5 TL

1.000,00 TL

01 PERSONEL GIDERLERI 43.769.000,000  4.133.142,0032.765.606,88| 15.136.535,12| 15.135.599,50 0,0




01.1 MEMURLAR 22.199.000,00; 2.943.000,00(13.571.156,00) 11.570.844,00 11.569.908,74 0,00

01.2 SOZLESMELI PERSONEL 21.570.000,00 1.190.142,00{19.194.450,88 3.565.691,12] 3.365.690,76 0,00

01.3 ISCILER 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

014 GECICI PERSONEL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SOSYAL GUVENLIK

02 KURUMLARINA 5.469.000,00 672.501,00 4.108.180,62| 2.033.320,38 2.033.319,14 0,00
DEVLET PRiMI IDERLERI

02.1 MEMURLAR 1.960.000,00 341.000,00f 954.970,00 1.346.030,00, 1.346.029,33 0,00

02.2 SOZLESMELI PERSONEL 3.509.000,00 331.501,00] 3.153.210,62] 687.290,38 687.289,81 0,00

02.3 ISCILER 0,00 0,00 0,00 0,00

02.4 GECICI PERSONEL 0,00 0,00 0,00 0,00
MAL VE HIZMET

03 ALIM GIDERLERI 2.000,00] 361.000,00 0,000 363.300,00 358.963,71] 0,00
TUKETIME YONELIK MAL

03.2 VE HIZMET ALIM GIDERLERI 2.000,00 361.000,00 0,000 363.300,00 358.963,71] 0,00

03.3 YOLLUKLAR 8.000,00 34.000,00 0,00 42.000,00 33.480,00 0,00

05 CARI TRANSFERLER 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

06 SERMAYE GIDERLERI 0,00; 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

07 SERMAYE TRANSFERLERI 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

3.1.2. TEMEL MALI TABLOLARAILISKIN ACIKLAMALAR (UC YILLIK)

TABLO: Su Tiiketimi

3.523,50 16.521,50 31.573,00
129 515 658
11,01 10,35 13,84
1,44 76,37 51,06
TABLO: Elektrik Tiiketimi
28.972,00 169.231,00 213.144,58
6.682,837 41.200,66 45.704,23
1.073,03 80,83 142,38
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11,83 596,47 525,35

TABLO: Yakacak Alimi

_ ) 239,96 173,45

TABLO: Yiiksekokulumuzda 2023 yilinda Yurtiginde ve Yurtdisinda gorevlendirilen personel
bulunmamakta olup 6245 Sayil1 Harcirah Kanunu kapsaminda 6deme yapilmamustir.

TABLO: Temizlik Hizmeti Alimlar1

Alan (m?)

Calisan Kkisi sayisi

Alan (m?)

Calisan Kisi sayisi

Alan (m?) 3.250,00 m* 3.250,00 m?
Calisan Kisi sayisi 2 3

3.250,00 m*  3.250,00 m?

Toplam alan (m?)

Toplam ¢alisankisi sayis1 2 3

1.625,00 m*> 1.083,33 m?
Ortalama Alan (m?)
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TABLO: Giivenlik Hizmeti Alimlar:

- 3.250,00 m?

5

== 650,00 m*

3.1.3. MALI DENETIM SONUCLARI

Kamu idaresinin gelir, gider, borg iligkileri ile her tiirlii mallar1 ve kiymetlerine iligkin iglem ve
tasarruflart muhasebe diizeni tarafindan kayda alinir. Denetim bu veriler tizerinden gergeklestirilir. Bu
yonilyle mali denetim, muhasebe denetimidir.

3.2. PERFORMANS BiLGILERI
3.2.1. FAALIYET VE PROJEBILGILERIi
Ek Ders 1. Ogretim Odemeleri :320.735,12 TL

3.2.1.1. MEVZUAT BILGILERIi

o Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Yabanci Dil Egitim-Ogretim ve Sinav

Y 6netmeligi

o Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav
Y 6netmeligi

. Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Lisansiistii Egitim ve Ogretim Y&netmeligi.
Yonergeler:

o Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Is Sagligi ve Giivenligi Uygulama Y 6nergesi.
. I¢ Kontrol ve On Mali Kontrol Islemleri Y&nergesi.

Kanunlar:

Devlet Memurlari Kanunu (657)

Yiiksekogretim Kanunu (2547)

Yiiksekogretim Kurumlar Tegkilatt Kanunu (2809)

Yiiksek Ogretim Personel Kanunu (2914)

Olgme, Segme ve Yerlestirme Merkezi Baskanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun

Yiiksekogretim Kurumlarinda Ikili Ogretim Yapilmasi, 2547 Sayili Yiiksekdgretim
Kanununun Bazi Maddelerinin Degistirilmesi ve Bu Kanuna Bir Ek Madde Eklenmesi
Hakkinda Kanun (3843)

Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmasi Hakkinda Kanun (4483)
Kamu Thale Kanunu (4734)
Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu (5018)

Arastirma ve Gelistirme Faaliyetlerinin Desteklenmesi Hakkinda Kanun (5746)
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Harcirah Kanunu (6245)

Yiiksekogretim Kurumlar Teskilati Kanununda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun (6307)

Kanun Hiikmiinde Kararnameler:

Yiiksekogretim Ust Kuruluslari Ile Yiiksekdgretim Kurumlarinin Idari Teskilatt Hakkinda
Kanun Hilkmiinde Kararname (124)

Yiiksekogretim Kurumlar1 Ogretim Elemanlarmin Kadrolar1 Hakkinda Kanun Hiikmiinde
Kararname

Genel Kadro ve Usuli Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname

Kararnameler:

Yiiksekdgretim Kurumlarida Yabanci Uyruklu Ogretim Elemani Calistirilmasi Esaslarma

[liskin Bakanlar Kurulu Karar1

Yiiksekdgretim Kurumlarinda Emekli Ogretim Elemanlariin Sozlesmeli Olarak
Calistirilmasi Esaslarina Iliskin Karar

Yiiksekogretim Kurumlarinda Yapilacak Ikinci Ogretimde Gorev Alacak Ogretim
Elemanlarina Odenecek Ders Ucretleri ile Gorevli Akademik Yoneticiler ve Ogretim
Elemanlar ile Idari Personele Odenecek Fazla Calisma Ucretlerine iliskin Karar

2018-2019 Egitim-Ogretim Yilinda Yiiksekdgretim Kurumlarinda cari Hizmet
Maliyetlerine Ogrenci Katkisi Olarak Alinacak Katki Paylar1 ve Ogrenim Ucretlerinin
Tespitine Dair Karar

Yiiksekdgretim Kurumlar: Ogretim Elemanlaria Ait Bazi Kadrolarda Diizenleme
Yapilmas1 Hakkinda Karar

6 Mayis 2012 Tarihli Bakanlar Kurulu Kararlari

23 Haziran 2012 Tarihli Bakanlar Kurulu Kararlar1

Yonetmelikler:

Mevlana Degisim Programina Iliskin Ynetmelik

Yiiksekogretim Denetleme Kurulu Teskilat, Gorev ve Calisma Usulleri Y onetmeligi
Yiiksekogretim Kurulu Teskilati ve Calisma Usulleri Yonetmeligi

Yiiksekogretim Kalite Giivencesi Y Onetmeligi

Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekogretim Kurumlari Personeli Gérevde
Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi

Egitim-Ogretim ve Ogrencilere Iliskin Diger Yonetmelikler:
Lisansiistii Egitim ve Ogretim Y dnetmeligi

Meslek Yiiksekokullar1 ve Agik 6gretim On Lisans Programlari Mezunlarinin Lisans

Ogrenimine Devamlar1 Hakkinda Y&netmelik te Degisiklik Yapilmasina Dair Y&netmelik

Yiiksekogretim Kurumlari Arasinda Ogrenci ve Ogretim Uyesi Degisim Programina
Iliskin Y®&netmelik

Universitelerarast iletisim ve Bilgi Teknolojilerine Dayali Uzaktan Yiiksekogretim
Yonetmeligi

Yurtdis1 Yiiksekogretim Diplomalari Tar1115ma ve Denklik Yonetmeligi



Yiiksekogretim Kurumlar1 Ogrenci Disiplin Yonetmeligi

Yiiksekdgretim Kurumlar: Ogrenci Konseyleri ve Yiiksekdgretim Kurumlar: Ulusal
Ogrenci Konseyi Yonetmeligi

Yiiksekogretim Kurumlari Engelliler Danisma ve Koordinasyon Yonetmeligi

Yiiksekogretim Kurumlari, Mediko-Sosyal Saglik, Kiiltiir ve Spor Isleri Dairesi Uygulama
Y 6netmeligi

Yiiksekogretim Kurumlarinda Yabanci Dil Ogretimi ve Yabanci Dille Ogretim
Yapilmasinda Uyulacak Esaslara Iliskin Y&netmelik

Yiiksekogretim Kurumlarimin Yurtigindeki Yiiksekogretim Kurumlariyla Ortak Lisansiistii
Egitim ve Ogretim Programlar1 Tesisi Hakkinda Yonetmelik

Yiiksekogretim Kurumlariin Yurt Dis1 Yiiksekogretim Kurumlariyla Ortak Egitim
Ogretim Programlarina Dair Ydnetmelik

32.1.2. FAALIYETLER

2022-2023 Egitim-Ogretim yilina yeni binamizda baslanmistir.

Universitemiz genelinde diizenlenen Yabanci Dil Seviye Tespit Smavlar1 Yiiksekokulumuz
koordinatorliigiinde yapilmaktadir.

Ders igerikleri, ders kaynaklari ve materyal kullanimu ile ilgili 6gretim elemanlari egitim
almis ve tiim kaynak ve igerikler yenilenmistir.

Okul binamizdaki derslikler igerisinde akilli tahta bulunmayan siniflara Universitemiz
tarafindan gonderilen akilli tahtalar monte edilerek bu siniflarda yasanan sorun ¢oziilmiistiir.

Universitemizden karsilanan Fotokopi Makinesi ve Optik Okuyucu ile Yiiksekokulumuz
binasi igerisinde Sinav Odas1 kurulmus ve Akademik Personelimiz tarafindan sinav
¢ogaltilmasi, okunmasi vb. islemler aktif olarak yapilmaktadir.

4. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

4.1.GUCLU YONLER (USTUNLUKLER)

Hazirlik sinifi 6grenci sayist i¢in yeterli dersligin donatilmis olmast,

Y 6netimin akademik birikimi, ilgisi ve yeniliklere agik olusu,

Ders programlarmin 6zellikle yogun, dinamik ve ¢ok ciddi hazirlanip uygulanmast,
Tiim elemanlar arasinda karsilikli saygiya dayali saglikli bir iletisim,

Diger ilgili birimlerle yapilan koordinasyon ve is birligi.

ok wnhE

42 FIRSATLAR

1. Is yasamlarinda yabanc dil bilgisine ihtiya¢ duyacak bdliim ve programlarin olmast,
Yeni ve dinamik bir liniversite olmasi itibariyle bir sinerjinin varligi.

N

43.ZAYIF YONLER (GELISMEYE ACIK ALANLAR)

1. Ogretim elemani basina diisen 6grenci sayisinin yiiksek olmast,
Egitim teknolojilerinden yeterince faydalanilamamast,

3. Zorunlu yabanci dil derslerinde gruplarin kalabalik olusu.
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44 TEHDITLER

YKS puani diigiik 6grencilerin sayisinin fazla olusu,
Yeni bina veya binalarin birkag yil i¢inde hazir hale gelememesi durumu.

ONERIi VE TEDBIiRLER

Kurum i¢i egitim seminerlerinin artirilmasina yonelik ¢alismalar yapilmasi,

Ogretim elemani sayisinin arttirilmasi ve cesitlendirilmest,

Idari personel sayismin artiriimast,

Temizlik ve Glivenlik personeli sayisinin artirilmasi,

Teknolojik donanimli laboratuvar sinifi kurulmasi,

Yiiksekokulumuz biinyesindeki akademisyen ve 6grencilerimizin bilgi ihtiyaglarini
karsilamak amactyla veri tabanlarina aboneliklerin artirilmasi,

Yiiksekokulumuzun biit¢ce olanaklarinin artirilmasi,

Ogretim elemanlarinin bilimsel faaliyet performanslarinin artirilmast i¢in gerekli destek
ve tesviklerin saglanmasi.
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