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YONETICIi OZETi:

Yabanci dil ediniminin tiim alanda oldugu gibi akademik alanda da 6nemli bir yere sahip
oldugu bilinen ve kabul edilen bir gercektir. Gliniimiizde, iletisim teknolojisi beklenenin 6tesinde
gelisme gostermekte, sinirlarin ve mesafelerin 6nemsizlestigi bir enformasyon ¢agi yaganmaktadir.
Bdyle bir diinya diizeninde yabanci dil edinimi daha da 6nem kazanmaktadir. Konunun agiklanan
uluslararas1 yonii disinda, lilkemizin akademik gelisimindeki etkinligi de gozardi edilemez.
Ulkemizde, akademik gelismisligi ile 6n plana cikan {iniversitelerin, yabanci dil egitiminde en
basarili kurumlar olmasi bir tesadiif degildir. Kaliteli yabanci dil edinimi, insanlar1 ve kurumlari
Diinya’ya a¢gmakta, ulusal diizeyden uluslararasi diizeye ¢ikmaktadir. Yabanci dil alaninda basarili
kurum ya da insanlarin gelisim ve bilgi siire¢lerinde tikanma yasamadiklari yadsinamaz bir
gercekliktir.

Bu diisiinceler ve dncelikler 1s1¢inda, Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi biinyesindeki
Yabanci Diller Yiiksekokulu’nun gelismesine fevkalade 6nem addediyoruz. Birimimizin her gegen
gin gelisimi ve kalitesinin artmast ayni derecede Universitemizin gelisimini ve Kkalitesini
etkileyecegini vurgulamak isterim.

Onyedi Eylil Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokulu evrensel bilgiyi, gelismeyi ve
ilerlemeyi kapsayan bir egitim felsefesine sahiptir. Bu dogrultuda idare olarak temel hedefimiz,
Universitemizin iilkemizin saygin egitim kurumlar arasinda yer almasini ve yabanci dil egitim-
ogretim kalitesini en {ist diizeye tasiyarak yeniliklerin 6nciisii yapmaktir.

Kamu hizmeti geregi olarak ve verimlilik ilkesi ¢cer¢cevesinde, harcanan okul biitcesi ile diger
mali islemlere iliskin ayrintilar Yabanci Diller Yiiksekokulu 2018 Yili faaliyet raporu igerisinde
aciklanmustir.

Dog. Dr. Ismail SAHIN
Yuksekokul Mudur
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1. GENEL BILGILER - Birime iliskin Bilgiler

Universitemiz kurulmadan 6nce, Balikesir Universitesime bagli Bandirma iktisadi ve Idari
Bilimler Fakiiltesi ve Bandirma Meslek Yiiksekokulu Bandirma’da, ve yakin ¢evresinde bulunan
Gonen, Erdek ve Manyas ilgelerindeki birimlerde de birer Meslek Yiiksekokulu bulunmaktaydi.
1996-1997 Akademik yili itibariyle Bandirma Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi ve Bandirma
Meslek Yiiksekokulu yabanci dil dersleri yeniden tasarlandi ve 1998-1999 yilindan itibaren zorunlu
hazirlik sinifi egitimi ve bazi derslerin yabanci dille verilmesi uygulamasi hayata gegirildi. Bu
durum 2014-2015 egitim-6gretim yili sonuna kadar devam etti.

Y uksekokulumuz, 23 Nisan 2015 tarih ve 29335 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 6640
sayilt “Yiiksekogretim Kurumlar1i Teskilati Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasmma Dair Kanun” ile kurulan Bandirma Onyedi Eyliil
Universitesi’ne bagl olarak ayni tarihte kurulmustur.

Yabanci Diller Yiiksekokulu biinyesinde Yabanci Diller Boliimii yer almaktadir. Yabanci
Diller Yiiksekokulu, Universitemize bagl Fakiilte, Enstitiitii ve Meslek yiiksekokullarmin zorunlu
ve istege bagli yabanci dil (Ingilizce) hazirlik sinifi bulunan béliimlerine kayit yaptiran dgrencilerin
yabanci dil hazirlik egitimi ile Fakiilte ve Yiiksekokullarin ortak zorunlu yabanci dil derslerini
yiritmektedir.

1.1. Misyonumuz,

Universitemizin Tiirk ve Yabanci uyruklu tiim 6grencilerine akademik ¢aligmalarm etkili
bir sekilde yiiriitme ve degerlendirmede ihtiya¢ duyacaklar1 ve ilgili dilin iletisim araci olarak
kullanildig: farkli cevrelerde kendilerini ifade edebilmeleri ve bilgi aligverisinde bulunabilmeleri
icin gerekli olan Yabanci Dil Bilgisi (dilbilgisi) ve becerilerini (okuma, yazma, konusma, dinleme)
edinebilecekleri ¢agdas nitelikli bir egitim sunmaktir.

Vizyonumuz,

Yabanct Diller Yiiksekokulunun tiim birimlerinde yiiriitilen yabanct dil 6gretim
programlarini, 6gretim arag/gereclerini ve 6grenme ortamlarini iiniversitemizin genel vizyonuna ve
cagdas uluslararasi niteliklere kosut bi¢imde gelistirerek, 6grencileri gerek devam edecekleri
boliimlerde, gerek yasamun farkli alanlarinda aldiklari yabanci dil egitiminden azami yarar
saglayacaklar1 bigimde yetistirmek ve nitelikleri ile ayirt edilen bir egitim kurumu olmaktir.

1.2 . YETKi GOREV VE SORUMLULUKLAR

Yabanci Diller Yiiksekokulu, akademik ve idari personelin hizmet sartlari, nitelikleri, atanma

ve yetistirilmeleri, ilerleme ve yiikselmelerini, hak, yilkiimliliik ve sorumluluklari, ayliklart ,

odenekleri ve diger 6zliik isleri; Akademik personelin 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu ve 2914

Sayili Yiiksekdgretim Personel Kanunu ile; idari personelin; 657 Devlet Memurlari Kanunu ve

kanunlarin uygulanmasinda ve emrettigi hususlarin yerine getirilmesinde yonetmelik ve kanun
hikmunde kararnamelerden kaynakli gérev ve sorumluluklarini yerine getirmektedir.
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YUksekokul Mudurt: Yiksekokul ve bagli birimlerin sorumlusudur

Muduarian Gorev, yetki ve sorumluluklar::

1.

2.

Y uksekokul kurullarina baskanlik etmek, Yliksekokul kurullarinin kararlarini uygulamak ve
birimler arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak,

Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde YUksekokulun genel durumu ve isleyisi hakkinda
rektore rapor vermek,

Yiksekokul 6denck ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek,
Yuksekokul butcesi ile ilgili 6neriyi Yiksekokul kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra
rektorliige sunmak,

Yuksekokul birimleri ve her dizeydeki personeli tzerinde genel gbzetim ve denetim
gorevini yapmak,

Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Mudir Yardimeilar:
Atanmasi:

Mudur kendisine ¢alismalarinda yardimci olmak iizere Yliksekokulun aylikli 6gretim

tiyeleri arasindan en ¢ok iki kisiyi Mudir yardimcisi olarak secer. Mudur gerekli goriirse
yardimcilarin1 degistirebilir. Ancak bu degisikligin gerekgesi yazili olarak tarif edilir ve ihtiyag
duyulacak diger niteliklerin tanimi yapilir. Mudiriin gorevi sona erdiginde yardimecilarinin da
gorevi sona erer. Yuksekokulumuzda akademik ve idari islerden sorumlu bir tane Mudir
yardimcist atanmuigtir.

Mudir Yardimeisi:

1.
2.

3.
4.

5.

Miudurin olmadigi zamanlarda Ylksekokul birimleri arasinda diizenli ¢aligmay1 saglamak,
Yuksekokul icersinde 6gretim elemanlarini, dgrencileri biitiinlestirici, siirekli ahenkli ve
gelistirici igbirligi ve koordinasyonu saglamakla yiikiimliidiir.

Her somestr sonunda verilen derslerin, 6grenci basarisinin degerlendirilmesi ile sorumludur.
Boliim Baskanlarmin hazirladigi ders programlarini degerlendirip Universite Yonetim
Kuruluna sunmakla ytkamladar.

Derslerde olas1 dogabilecek problemler ve ihtiyag duyulacak hususlar i¢in alt yapi
calismalarini saglamakla sorumludur.

6- Yilksekokul igersinde, fakilte personelini, 6grencileri biitiinlestirici, siirekli ahenkli ve
gelistirici igbirligi ve koordinasyonu saglamak.

7-
8-

Yiiksekokul Idari islerde uygunsuzluklarin olmamast igin gerekli dnlemleri almak
Mdudur tarafinda verilecek diger gorevleri yapmak.

Y uksekokul Sekreterinin Gorev Yetki ve Sorumluluklar:

1.

2.

Y Uiksekokul Idari Teskilatinda bulunan birimler arasinda uyumlu ¢alismay1 ve hizmetin
yerine getirilmesini saglamak ve denetlemek,

Yuksekokul Akademik diger boliim ve birimleri ile koordineyi saglayarak, hizmetin yerine
getirilmesini saglamak,

Y liksekokul Idari Teskilatinda grevlendirilecek personel hakkinda Miidiir Yardimci ve
Mudure oneride bulunmak,

Yuksekokul biit¢esini hazirlamak ve kesinlesen biit¢eyi uygulamak,



Basin ve halkla iliskiler hizmetinin ytiriitiilmesini saglamak,
Yiksekok protokol, ziyaret ve toren iglerini diizenlemek,
Yiksekoklumuz yazigmalarini yiirlitmek,

Mudur tarafindan verilecek idari gorevleri yerine getirmek,
Yonetim Kurulu ve Yiiksekokul Kurullarinda raportorliik yapmak.

©oo~No O

1.3 IDAREYE ILiSKIN BiLGILER
1.3.1 FIZIKSEL YAPI

Yiiksek Okulumuzun halihazirda ayr bir binast bulunmamaktadir. Yabanci dil ve mesleki
yabanci dil dersleri her fakiilte/yiiksekokul/meslek yiiksekokulun kendi binalarinda, hazirlik
sinifi dersleri ise kampiiste bulunan F Blok dersliklerinde verilmektedir.

Yuksekokulumuza 6 derslik, 6gretim elemanlari i¢in 6 ofis ve yonetim igin de 2 oda tahsis
edilmistir. Okulumuzda, yabanci dil kaynaklarinin, sinav kagitlarinin ve malzemenin oldugu
bir kitaplik bulunmaktadir. Ogrenciler ve &gretim elemanlari kampiis alaninda sunulan
imkanlardan faydalanmaktadirlar.

Mevcut durum degerlendirdiginde fiziksel yapinin yetersiz oldugu ve Kisa veya orta
vadede Yiiksekokulumuzun daha genis ve donanimli bir yapiya ihtiyacit bulunmaktadir.

DERSLIKLER:







1.3.1.1. KAPALI ALANLAR

2016 2017 2018
Derslik 5 5 6
Bilgisayar Laboratuari - - -
Okuma salonu - - -
Kiitiphane - - -
TOPLAM 5 5 6

1.3.1.2 OGRENCi YURTLARI

Y tksekokulumuz binyesinde yurt bulunmamaktadir.

1.3.1.3 SPOR TESISLERI
Ylksekokulumuz biinyesinde Kapali ve agik spor salonlar1 bulunmamaktadir.
1.3.1.4 TASITLAR

Y uiksekokulumuz adina kayitl tagit bulunmamaktadir.




1.3.2. ORGUT YAPISI
Yabanci Diller Yiiksek Okulu:
Yiiksekokul, Yiiksekokul Miidiirii, Miidiir Yardimcisi, Miidiiriin Bagkanliginda Yiiksekokul
Kurulu, Yiiksekokul Yonetim Kurulu ve Bolim Baskanlari ile Miidiire bagli Yiiksekokul Sekreteri

ve idari personellerden olusur.

Orgiit Semasi:

YUKSEKOKUL MUDURU

Yiksekokul Kurulu Yonetim Kurulu

Prof. Dr. Mehmet TEKTAS

Yiiksekokul Sekreteri
Halil FERIK

Miudiir Yardimcisi
Ogr.Gor.Kazim AR

. Tasinir
ol Kontrol Yazive . Ta§|n|r.|$a'y|t Satin Alma Tahakkuk
Personeller Yetkilisi Personel Isleri Yetkilisi
etkilisi
YUKSEKOKUL KURULU :
Bagkan : Prof. Dr. Mehmet TEKTAS (Y uksekokul Muduri)
Uye : Ogr. Gor. Kazim AR ( Miidiir Yardimcist)
Uye : Ogr. Gor. Dr. Muhsin BARAN ( Béliim Bagkani)
Raportor : Halil FERIK ( Yiiksekokul Sekreteri)
YUKSEKOKUL YONETIM KURULU:
Baskan : Prof. Dr. Mehmet TEKTAS (Y uksekokul Muduri)
Prof. Uye : Prof. Dr. Erdogan KOC ( Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi)
Uye : Dr. Ogr. Uyesi Orhan DUMAN (Omer Seyfettin Uygulamal1 Bilimler Fakiiltesi)
Uye . Dr. Ogr. Uyesi Mesut KULELI ( Bandirma Meslek Yiiksekokulu )
Uye : Ogr. Gor. Kazim AR ( Miidiir Yardimcisi)
Raportor : Halil FERIK (Yiiksekokul Sekreteri )



YONETIM

Muaduar : Prof. Dr. Mehmet TEKTAS
Mudur Yardimeist  : Ogr.Gor. Kazim AR
Yiiksekokul Sekreteri : Halil FERIK

IDARI KADRO

Sef: 0
Memur: 0

1.3.3. BILGIi VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR

Yiiksekokulumuz Egitim-Ogretim hizmetlerini sunarken teknoloji kullanimina imkanlar
Olgiisinde ©6nem vermektedir. Derslerimizi isledigimiz siniflar akilli tahta, projeksiyon ve
bilgisayarlardan olusmaktadir. Ingilizce film-video seyretme ve sunum yapabilme imkéanlarimiz
mevcuttur. Ayrica yeteri kadar dinleme yapabilmeleri i¢in CD ¢alar bulunmaktadir.

1.3.3.1 YAZILIMLAR

1.3.3.2. BILGISAYARLAR

Bilgisayar

1.3.3.3. KUTUPHANE KAYNAKLARI

Y uksekoklumuz biinyesinde kitliphane bulunmamaktadir.

1.3.3.4. DIGER BIiLGI VE TEKNOLOJIiK KAYNAKLAR

oo

10



INSAN KAYNAKLARI

1.3.4.1 AKADEMIK VE iDARi PERSONEL YAPISI

Profesor

Yardime1 Dogent

Ogretim Gorevlisi

Uzman

Gene s et

\

L A
\

-
\

L
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1.3.4. SUNULAN HiZMETLER

134.1.

EGITIM HIZMETLERI

1.3.4.1.1 Hazirlik Sinifi:

Yiiksekokulumuzda Istege Bagli Ingilizce Hazirbk Siifi bulunmakta olup tiim
fakiiltelerdeki ogrenciler diledikleri takdirde bu olanaktan faydalanabilmektedirler. 2018-2019
Egitim-Ogretim y1linda 6 fakiltemizden toplam 180 6grenci hazirlik sinifina devam etmektedir.

BiRIM . OGRETIM 1. OGRETIM ERKEK |KIZ GENEL
ERKEK |KIZ TOPLAM |ERKEK |KIZ TOPLAM |TOPLAM |TOPLAM |TOPLAM

ISTEGE BAGLI

HAZIRLIK

2017-2018 Bahar |45 43 88 34 15 49 79 58 137
ISTEGE BAGLI

HAZIRLIK

2017-2018 Giiz 90 47 25 72 162
ISTEGE BAGLI

HAZIRLIK

2018-2019 Guz |48 72 120 40 20 60 68 112 180

Hazirlik siniflarimizda hem birinci hem de ikinci 68retim 6grencilerimiz dil egitimlerine

Al, A2, Bl veya B2 seviyesinde baslamaktadirlar. Haftada en az 20 saat ve her yariyilda 14 hafta
olmak {izere toplam 28 haftalik bir egitim sonrasinda her iki grubun da dil egitimlerini B1, B2 ve
C1 seviyesinde tamamlamas1 hedeflenmektedir. Ulkemizde birgok iiniversitenin hazirlik egitiminde
hedeflenen seviye olan B2 veya B1l+ ve C1 oOgrencileri “bagimsiz dil kullanicilart” olarak
tanimlanmaktadirlar.

Istege bagl hazirhik egitimi olan fakiiltelere kayit yaptirip, hazirlik egitimi programina
katilmak isteyen dgrenciler isteklerini kayit sirasinda bir dilekge ile bildirirler. Istege bagl hazirlik
egitimine bagvuran o6grenciler Seviye Tespit Sinavina girer ve bu sinavin sonuglarina gore gruplara
yerlestirilirler.

1.3.4.1.2 Zorunlu ve Se¢meli Yabanci Dil Dersleri:

Universitemize bagh fakiilte, enstitiitii ve meslek yiiksekokullarinda sunulan ve 6nlisans,
lisans lisansistl bolim veya programlarda yer tum dersleri verebilebilmektedir. 2017-2018 Bahar
ve 2018-2019 Giiz donemlerinde asagidaki egitim-6gretim faaliyetleri sunulmustur.

|. Zorunlu Yabanci Dil Dersleri
I1. Mesleki Yabanci Dil Dersleri (zorunlu ve segmeli)
1. Istege Bagl Hazirlik Sinifi Programi
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1.3.4.1.3 Anadolu Universitesi Akademik Danismanlik Hizmetleri:

Anadolu Universitesi A¢ikdgretim Fakiiltesi (AOF) dgrencilerinin aldiklar1 Yabanci Dil 1
ve Yabanci Dil II dersleri de Yiiksekokulumuza bagli 6gretim elemanlar tarafindan verilmektedir.
Acik6gretim Fakiiltesi’ne kayith tiim 6grenciler bu derslere katilabilirler.

Yiiksekokulumuz, yakin zamanda akademik ve idari personel ile lisansiistli 6grencileri i¢in
de kurslar agmay1 planlamaktadir. Rektorliigiimiiziin destekleriyle 6grenci, personel ve gevreye en
iy1 hizmeti sunmak amaciyla gerekli tiim ¢abalar gosterilmektedir.

1.3.4.1.4 Kurslar:
Yiiksekokulumuz 6grenciler, Universite personeli ve vatandaslara yonelik kurslar agmistir. Bu
kusrlara talep oldugu taktirde agilmakatdir.

1.3.4.2. SAGLIK HiZMETLERI

Yiiksekokulumuz biinyesinde 2018 Yilinda Tibbi Uniteler iceren saglik hizmetleri
verilmemistir.

1.3.4.3. IDARI HIZMETLER

Yiiksekokulumuzda muhasebe (maas-yolluk, satin alma vb.), 6zliik (personel isleri), yazi isleri
(gelen-giden evrak vb.), tasinir islemleri, giivenlik ve 6grencilerle ilgili isler yrutulmektedir.

1.35. YONETIM VE iC KONTROL SISTEMi

Yuksekokulumuz Biitgesinden harcama yapilabilmesi, harcama yetkilisinin harcama
talimat1 vermesiyle miimkiindiir. Harcama talimatinda hizmet gerekgesi, yapilacak isin konusu ve
tutar1, stiresi, kullanilabilir 6denegi, gergeklestirme usulii ile gergeklestirmeyle gorevli olanlara
iliskin bilgiler yer alir. Biitgeden bir giderin yapilabilmesi i¢in is, mal veya hizmetin belirlenmis
usul ve esaslara uygun olarak alindiginin veya gerceklestirildiginin, gérevlendirilmis kisi veya
komisyonlarca onaylanmas1 ve gerceklestirme belgelerinin diizenlenmis olmasi1 gerekir.
Giderlerin gerceklestirilmesi harcama yetkilisinin 6deme emri belgesini imzalamasi ve tutarin hak
sahibine 6denmesiyle tamamlanir. Gergeklestirme gorevlisi, harcama talimati iizerine; isin
yaptirilmasi, mal veya hizmetin alinmasi, teslim almaya iliskin islemlerin yapilmasi,
belgelendirilmesi ve 6deme igin gerekli belgelerin hazirlanmas1 gorevlerini vyiiriitiir. 1lgili
komisyon iiyeleri alinan mal veya hizmetin usul ve esaslara gore alindigini imzalayarak beyan
ederler.
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2 AMAC VE HEDEFLER

2.1 IDARENIN AMAC VE HEDEFLERI

Yiksekokulumuz Yabanci Dil Egitimi alaninda, yurtigi ve yurtdisi standartlara ve
yeniliklere uyum saglamak tizere yillar i¢inde yeni hizmetler, programlar ve arastirmalar ve
uygulamalar gelistirmek hedefini benimsemektedir. Son zamanlarin en hizli gelisen ve
geregi gittikce daha fazla hissedilen yabanci dil 6gretimi alaninda Yuksekokulumuz yerini
giiclendirmek, basarisini artirmak ve bu alanda diger kurumlarla rekabete girmek amaciyla
nelerin yapilmasi gerektigini, mevcut durumu ve hedefleri genis kapsamli bir sekilde ele

almaktadir.

- Yabanci Diller Yiiksekokulu tarafindan verilen
Ingilizce Hazirlik egitimini yaygimlastirmak ve diizeyini
iyilestirmek.

Hedef -1 YDYO Ogretim Elemani sayisin arttirmak

Hedef -2 Anadili Ingilizce olan yabanci uyruklu
Ogretim elemani temin etmek

Hedef -3 Derslik ve egitime yardimci mekanlarin
sayisini arttirmak ve olanaklarini gelistirmek

-Cagimizin ihtiya¢ duydugu yetismis insan kaynaginin
yetismesine katkida bulunmak.

Hedef -1 Etkin program ve yontemlerin gelistirilmesini
saglamak.

Hedef -2 Programlar1 ve yontemleri periyodik olarak
degerlendirmek.

Hedef - 3 Ogrencilerin sosyal ve kiiltiirel yonden
gelisimine katkida bulunmak

- Yabanci Diller Yiiksekokulu’nun kurumsal
kimliginin gelistirilmesi, benzerleri arasinda
en basarili noktaya ¢ikarilmasi.

Hedef-1 Yuksekokul bunyesindeki zenginliklerin
ve olanaklarin toplumla paylasilmasi

Hedef-2  Yiiksekokuldaki Egitim-Ogretim ve
Y6netisim siirecinin ¢agin gereklerine uygun hale
getirmek.

2.2 TEMEL POLITIKALAR VE ONCELIKLER

Yiiksekokulumuzun temel politikast ve onceligi, Ogrencilerimize temel dil becerilerini
kazandirarak, mesleki alanlari ile ilgili yayinlari okuyup anlamalarini saglayacak egitimi vermektir.
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Akademik personelimizin mesleki gelisimlerine katkida bulunacak yiiksek lisans ve doktora
programlarina katilmalarini tesvik etmek diger bir politikamizdir.

3 FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

Yabanct Diller Yiiksekokulu kadrosunda bulunan 6gretim elemanlart 2018 yili iginde 5
uluslararasi ve 4 yurtigi Konferansta sunum yapmislardir. 2 6gretim elemani doktorasini, 1 6gretim
eleman yliksek lisansini1 tamamlamis, 1 6gretim eleman1 doktora tez asamasinda olup, 2 6gretim
elemani da yiiksek lisans programlarina kayit olmuslardir.

Ogretim elemanlari, ders verme disinda 2 adet Erasmus ve Mevlana Programlari igin Yabanci
Dil Seviye Tespit Sinavi, 3 adet muafiyet sinavi ve 2 adet seviye tespit sinavi hazirlamis, uygulamis
ve degerlendirmislerdir. Muafiyet sinavlarmin ikisi 2014 ve onceki yillarda zorunlu hazirlik
programina devam etmis ve basarili olamayan Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 6grencilerine
yonelik olarak yapilmistir. Diger muafiyet sinavi ise zorunlu yabanci dil derslerini almak zorunda
olan ancak muaf olmak isteyen tiim yeni kayit 6grencilere uygulanmistir.

3.2 MALI BILGILER

367.000,00 65.109,52 367.000,00
|

1.325.000,00 1.319.122,89 1.310.526,73
3.21 BUTCE UYGULAMA SONUCLARI

7066 973.373,27

367.000,00 21.250,38
1.319.122,89
1.319.122,89
0

01 PERSONEL 754.0205,73 1.109.205,73 | 1.108.704,73 0
GIDERLERI 355.000,00 0 '
012 SOZLESMELI - 134.001,00 0 134.001,00 | 133.500.00 -
: PERSONEL
GECICI - - - - - -
014 PERSONEL

2.000,00 [164.704,88) 0  |166.704,88/166.704,88| 0 |




CARI - - - - - -

05 TRANSFERLER

3.1.2 TEMEL MALIi TABLOLARA iLIiSKIN ACIKLAMALAR

2018 yilinda Yiksekokulumuzda tahsisli bltceden  tiliketime yonelik mal, hizmet ve
malzeme alimlar1 ile Ogretim gorevlilerinin bilimsel toplanti, kongre, sempozyum vs. benzeri
etkinliklere katilanlara 6deme yapilmistir.

3.1.3 MALI DENETIM SONUCLARI

Kamu idaresinin gelir, gider, borg iliskileri ile her tirli mallar1 ve kiymetlerine iliskin
islem ve tasarruflari muhasebe diizeni tarafindan kayda alinir. Denetim bu veriler lizerinden
gergeklestirilir. Bu yoniiyle mali denetim, muhasebe denetimidir.

3.2 PERFORMANS BILGILERi
3.2.1 FAALIYET VE PROJE BiLGILERIi
e Ek Ders 1. C)gretim Odemeleri :8.55,98 TL
e Ek Ders II. Ogretim Odemeleri 146.118,7 TL
3.2.1.1 MEVZUAT BILGILERI
e Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav
Yonetmeligi

e Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Lisansiistii Egitim ve Ogretim Ynetmeligi.

Yonergeler:

e Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Is Saghig ve Giivenligi Uygulama Yonergesi.
e ¢ Kontrol ve On Mali Kontrol Islemleri Yénergesi.

Kanunlar:
Yiiksekogretim Kanunu (2547)
Yiiksek Ogretim Personel Kanunu (2914)

Yiiksekogretim Kurumlar: Teskilatt Kanunu (2809)

Olgme, Se¢me ve Yerlestirme Merkezi Bagkanhiginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun
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Yiiksekdgretim Kurumlarinda Ikili Ogretim Yapilmasi, 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanununun
Bazi Maddelerinin Degistirilmesi ve Bu Kanuna Bir Ek Madde Eklenmesi Hakkinda Kanun
(3843)

Arastirma ve Gelistirme Faaliyetlerinin Desteklenmesi Hakkinda Kanun (5746)

Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmas1 Hakkinda Kanun (4483)
Yiiksekogretim Kurumlari Tegkilatt Kanununda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun (6307)

Kanun Hikmiinde Kararnameler:

Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekdgretim Kurumlarinin Idari Teskilat: Hakkinda Kanun
Hukmiinde Kararname (124)

Yiiksekogretim Kurumlari Ogretim Elemanlariin Kadrolar1 Hakkinda Kanun Hiikmiinde
Kararname

Genel Kadro ve Usuli Hakkinda Kanun Hiikiimiinde Kararname

Adalet Bakanliginin Teskilatve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikkmiinde Kararnamelerinde
Degistirilerek Kabulii Hakkinda Kanunu

Kararnameler:

Yiiksekdgretim Kurumlarinda Yabanci Uyruklu Ogretim Elemani Calistirilmasi Esaslarima Iliskin
Bakanlar Kurulu Karari

Yiiksekdgretim Kurumlarida Emekli Ogretim Elemanlarmin Sozlesmeli Olarak Calistiriimasi
Esaslarina Iliskin Karar

Yiiksekodgretim Kurumlarinda Yapilacak Ikinci Ogretimde Gorev Alacak Ogretim Elemanlarina
Odenecek Ders Ucretleri ile Gérevli Akademik Yoneticiler ve Ogretim Elemanlari ile Idari

Personele Odenecek Fazla Calisma Ucretlerine iliskin Karar

2017-2018 Egitim-Ogretim Yilinda Yiiksekdgretim Kurumlarinda cari Hizmet Maliyetlerine
Ogrenci Katkis1 Olarak Almacak Katki Paylart ve Ogrenim Ucretlerinin Tespitine Dair Karar

Yiiksekogretim Kurumlar1 Ogretim Elemanlarina Ait Baz1 Kadrolarda Diizenleme Yapilmasi
Hakkinda Karar

6 Mayis 2012 Tarihli Bakanlar Kurulu Kararlari

23 Haziran 2012 Tarihli Bakanlar Kurulu Kararlari

Yonetmelikler:

Mevlana Degisim Programina Iliskin Y&netmelik
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Yiiksekogretim Denetleme Kurulu Teskilat, Gorev ve Calisma Usulleri Yonetmeligi
Yiiksekogretim Kurulu Teskilat1 ve Calisma Usulleri Yonetmeligi
Yiiksekogretim Kalite Giivencesi Yonetmeligi

Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekdgretim Kurumlari Personeli Gorevde Yiikselme ve
Unvan Degisikligi Yonetmeligi

Egitim-Ogretim ve Ogrencilere iliskin diger yonetmelikler:
Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yonetmeligi

Meslek Yiiksekokullar1 ve Agikdgretim On Lisans Programlart Mezunlarinin Lisans Ogrenimine
Devamlar1 Hakkinda Yonetmelik te Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik

Yiiksekogretim Kurumlari Arasinda Ogrenci ve Ogretim Uyesi Degisim Programina Iligkin
Y6netmelik

Universitelerarasi Iletisim ve Bilgi Teknolojilerine Dayali Uzaktan Yiiksekdgretim Y dnetmeligi
Yurtdis1 Yiiksekogretim Diplomalar1 Tanima ve Denklik Yonetmeligi
Yiiksekogretim Kurumlart Ogrenci Disiplin Yonetmeligi

Yiiksekogretim Kurumlar1 Ogrenci Konseyleri ve Yiiksekogretim Kurumlart Ulusal Ogrenci
Konseyi Yonetmeligi

Yiiksekogretim Kurumlar1 Engelliler Danisma ve Koordinasyon Yonetmeligi

Yiiksekdgretim Kurumlar1, Mediko-Sosyal Saglik, Kiiltiir ve Spor Isleri Dairesi Uygulama
Y 6netmeligi

Yiiksekdgretim Kurumlarinda Yabanci Dil Ogretimi ve Yabanci Dille Ogretim Yapilmasinda
Uyulacak Esaslara Iliskin Y&netmelik

Yiiksekogretim Kurumlarinin Yurticindeki Yiiksekdgretim Kurumlariyla Ortak Lisansiistii Egitim
ve Ogretim Programlari Tesisi Hakkinda Y&netmelik

Yiiksekdgretim Kurumlarmin Yurt Dis1 Yiiksekdgretim Kurumlariyla Ortak Egitim Ogretim
Programlarma Dair Yo6netmelik

3.2.1.2 FAALIYETLER

2018 yil1 icinde yapilan temel faaliyetleri soyle siralamak miimkiindiir.
Ogretim elemanlarinin konferans, seminer, ve sempozyunlara katilimlar1 desteklenmis ve 4
ogretim elemani bu imkandan faydalanmistir.
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Ders igerikleri, ders kaynaklar1 ve material kullanimi ile ilgili 6gretim elemanlar1 egitim
almis ve tiim kaynak ve igerikler yenilenmistir.

Mayis ayi ig¢inde Yabanci Dil Ogretiminde Kalite Giivencesi konulu uluslararas1 nitelikte
olan bir konferansin diizenlenmesinde Yiiksekokulumuz biiyiik oranda rol oynamistir.

Eylil ay1 icine diizenlenen Bandirma ve Cevresi Sempozyumunda Yiiksekokulumuz
ogretim elemanlar1 web sitesinin terciimesi ve diger dil ile ilgili gérevleri yerine getirmiglerdir.

Kasim ve Aralik aylarinda Universitemizde verilen derslerin isimleri control edilmis ve

gerekli diizeltmeler yapilmustir.
Hazilrik Smufi derslikleri akilli tahta ile donatilmis ve 2017-2018 Bahar Donemi itibariyle

tiim dersliklerde aktif kullanim yapilmaya baslanmistir.

KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
1.1 GUCLU YONLER (USTUNLUKLER)

Hazirlik sinift 6grenci sayisi i¢in yeterli dersligin donatilmis olmasi.

Y 6netimin akademik birikimi, ilgisi ve yeniliklere a¢ik olusu

Ders programlarmin 6zellikle yogun, dinamik ve ¢ok ciddi hazirlanip, uygulanmasi
Tiim elemanlar arasinda karsilikli sevgi ve saygiya dayali saglikli bir iletigim,
Diger ilgili birimlerle yapilan koordinasyon ve igbirligi.

g~ wndE

3.3 FIRSATLAR

1. 1s yasamlarinda yabanci dil bilgisine ihtiya¢ duyacak bdliim ve programlarin olmasi
2. Universite Rektoriiniin yabanci dile biiyiik dnem vermesi ve gerekli destegi saglamasi
3. Yeni ve dinamik bir iiniversite olmasi itibariyle bir sinerjinin varligi

3.4 ZAYIF YONLER (GELISMEYE ACIK ALANLAR)

Yiiksek Okulumuzun halihazirda ayr1 bir binasinin bulunmamasi.
Ogrencilerin 6grendigi dili pratik yapma imkanlarinin olmamast.
Ogretim elemani basina diisen 6grenci sayisiin yiiksek olmasi.
Egitim teknolojilerinden yeterince faydalanilmamasi.

Zorunlu yabanci dil derslerinde gruplarin kalabalik olusu.

LN e

3.5 TEHDITLER

1. Dar bir alanda birkag fakiltenin faaliyet gostermesi.

2. Puani diisiik 6grencilerin sayisinin fazla olusu.

3. Istege bagh hazirlik sinifi tercih edecek dgrencilerin belirsiz olmasi.

4. Yeni bina veya binalarin birkag yil i¢inde hazir hale gelememesi durumu.

4 ONERI VE TEDBIRLER
Daha kaliteli Egitim-Ogretim verilebilmesi icin;
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1. Yiksekokulumuz igin yeni bir binaya veya bir binanin bir boliimiiniin kullanilmasi igin siirecin
hizlandirilmasi.

2. Kurum ig¢i egitim seminerlerinin artirilmasina yonelik ¢aligmalar yapilmasi,

3. Ogretim eleman1 sayisinin arttirilmasi ve cesitlendirilmest,

4. Teknolojik donanimli laboratuvar siifi kurulmasi,

5. Yiiksekokulumuz biinyesindeki akademisyen ve dgrencilerimizin bilgi ihtiyaclarini karsilamak
amaciyla veri tabanlarina aboneliklerin artirilmasi,

6. Yiiksekokulumuzun biit¢e olanaklarinin artirilmast,

7. Ogretim elemanlarinin bilimsel faaliyet performanslarmin arttirilmast igin gerekli destek ve
tesviklerin saglanmasi.

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetKilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin gilivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler i¢in idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, goérev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve
diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigin1 ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin
etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler ile i¢
kontroller gibi bilgim dahilindeki hususlara ve benden o6nceki harcama yetkilisinden almig
oldugum bilgilere dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim.

(Bandirma Onyedi Eylil Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokulu ..../.... /2019

Imza
Ad1 Soyadi

Harcama Yetkilisi

Dog. Dr. Ismail SAHIN
Y tiksekokul Mud(iri
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