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YONETICIi OZETi:

Yabanci dil ediniminin tiim alanda oldugu gibi akademik alanda da 6nemli bir yere sahip oldugu
bilinen ve kabul edilen bir gergektir. Gliniimiizde, iletisim teknolojisi beklenenin oOtesinde gelisme
gostermekte, sinirlarin ve mesafelerin 6nemsizlestigi bir enformasyon ¢ag1 yasanmaktadir. Boyle bir diinya
diizeninde yabanci dil edinimi daha da 6nem kazanmaktadir. Konunun agiklanan uluslararasi yonii disinda,
iilkemizin akademik gelisimindeki etkinligi de gdzardi edilemez. Ulkemizde, akademik gelismisligi ile 6n
plana ¢ikan tiniversitelerin, yabanci dil egitiminde en basarili kurumlar olmas1 bir tesadiif degildir. Kaliteli
yabanci dil edinimi, insanlar1 ve kurumlart Diinya’ya ag¢makta, ulusal diizeyden uluslararasi diizeye
cikmaktadir. Yabanci dil alaninda basarili kurum ya da insanlarin gelisim ve bilgi siireclerinde tikanma
yasamadiklar1 yadsinamaz bir gercekliktir.

Bu diisiinceler ve dncelikler 1s13inda, Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi biinyesindeki Yabanci
Diller Yiiksekokulu’nun gelismesine fevkalade dnem addediyoruz. Birimimizin her gegen giin gelisimi ve
kalitesinin artmasi ayn1 derecede Universitemizin gelisimini ve kalitesini etkileyecegini vurgulamak isterim.

Onyedi Eyliil Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokulu evrensel bilgiyi, gelismeyi ve ilerlemeyi
kapsayan bir egitim felsefesine sahiptir. Bu dogrultuda idare olarak temel hedefimiz, Universitemizin
iilkemizin saygin egitim kurumlar1 arasinda yer almasini ve yabanci dil egitim-6gretim kalitesini en {ist
diizeye tasiyarak yeniliklerin 6nciisii yapmaktir.

Kamu hizmeti geregi olarak ve verimlilik ilkesi ¢ercevesinde, harcanan okul biitgesi ile diger mali
islemlere iliskin ayrintilar Yabanci Diller Yiiksekokulu 2020 Y1li faaliyet raporu icerisinde agiklanmuistir.

Prof. Dr. Mehmet TEKTAS
Yiiksekokul Midiirii
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1. GENEL BILGILER - Birime liskin Bilgiler

Universitemiz kurulmadan 6nce, Balikesir Universitesi'ne bagli Bandirma Iktisadi ve Idari Bilimler
Fakiiltesi ve Bandirma Meslek Yiiksekokulu Bandirma’da, ve yakin ¢evresinde bulunan Gonen, Erdek ve
Manyas ilgelerindeki birimlerde de birer Meslek Yiiksekokulu bulunmaktaydi. 1996-1997 Akademik yili
itibariyle Bandirma iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi ve Bandirma Meslek Yiiksekokulu yabanci dil dersleri
yeniden tasarlandi ve 1998-1999 yilindan itibaren zorunlu hazirlik siifi egitimi ve bazi derslerin yabanci dille
verilmesi uygulamasi hayata gecirildi. Bu durum 2014-2015 egitim-6gretim y1l1 sonuna kadar devam etti.

Yiiksekokulumuz, 23 Nisan 2015 tarih ve 29335 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 6640 sayili
“Yiksekogretim Kurumlari Teskilati Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde
Degisiklik Yapilmasmna Dair Kanun” ile kurulan Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi’ne bagli olarak ayni
tarihte kurulmustur.

Yabanci Diller Yiiksekokulu biinyesinde Yabanci Diller Bolimii yer almaktadir. Yabanci Diller
Yiiksekokulu, Universitemize bagl Fakiilte, Enstitiitii ve Meslek yiiksekokullarinin zorunlu ve istege bagl
yabanci dil (Ingilizce) hazirlik smifi bulunan béliimlerine kayit yaptiran dgrencilerin yabanci dil hazirlik
egitimi ile Fakiilte ve Yiiksekokullarin ortak zorunlu yabanci dil derslerini yiiriitmektedir.

2016 — 2017 Egitim-Ogretim Yailindan itibaren Yiiksekokulumuz tarafindan Universitemiz lisans
ogrencilerine Istege Bagli Ingilizce Hazilrik Sinifi olanagi sunulmustur. 2019 — 2020 Egitim-Ogretim Yilindan
itibaren bu imkan 6nlisans ve yliksek lisans d6grencilerine de sunulmustur.

1.1. Misyonumuz,

Universitemizin Tiirk ve Yabanc1 uyruklu tiim 6grencilerine akademik calismalarini etkili bir sekilde
yuriitme ve degerlendirmede ihtiya¢ duyacaklar1 ve ilgili dilin iletisim araci olarak kullanildigir farkl
cevrelerde kendilerini ifade edebilmeleri ve bilgi alisverisinde bulunabilmeleri i¢in gerekli olan Yabanci Dil
Bilgisi (dilbilgisi) ve becerilerini (okuma, yazma, konusma, dinleme) edinebilecekleri ¢agdas nitelikli bir
egitim sunmaktir.

Vizyonumuz,

Yabanci Diller Yiiksekokulunun tiim birimlerinde yiiriitiilen yabanci dil 6gretim programlarini,
ogretim arag/gereclerini ve Ogrenme ortamlarini iiniversitemizin genel vizyonuna ve ¢agdas uluslararasi
niteliklere kosut bicimde gelistirerek, d6grencileri gerek devam edecekleri boliimlerde, gerek yasamin farkli
alanlarinda aldiklar1 yabanci dil egitiminden azami yarar saglayacaklar1 bigimde yetistirmek ve nitelikleri ile
ayirt edilen bir egitim kurumu olmaktir.

1.2 . YETKi GOREV VE SORUMLULUKLAR

Yabanci Diller Yiiksekokulu, akademik ve idari personelin hizmet sartlari, nitelikleri, atanma ve
yetistirilmeleri, ilerleme ve yiikselmelerini, hak, yiikiimliiliik ve sorumluluklari, ayliklar1 , 6denekleri ve diger
ozlik isleri; Akademik personelin 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu ve 2914 Sayili Yiiksekogretim
Personel Kanunu ile; Idari personelin; 657 Devlet Memurlar: Kanunu ve kanunlarin uygulanmasinda ve
emrettigi hususlarin yerine getirilmesinde yonetmelik ve kanun hiikmiinde kararnamelerden kaynakli gérev
ve sorumluluklarini yerine getirmektedir.



Yiiksekokul Miidiirii: Yiiksekokul ve bagli birimlerin sorumlusudur

Miidiiriin Gorev, yetki ve sorumluluklari:

1.

2.

o1

Yiiksekokul kurullarina bagkanlik etmek, Yiiksekokul kurullarmin kararlarini uygulamak ve birimler
arasinda diizenli ¢caligmay1 saglamak,

Her 6gretim yil1 sonunda ve istendiginde Yiksekokulun genel durumu ve isleyisi hakkinda rektore
rapor vermek,

. Yiiksekokul 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek, Yiiksekokul

biitgesi ile ilgili oneriyi Yiiksekokul kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra rektorliige sunmak,
Yiiksekokul birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gézetim ve denetim gérevini yapmak,

. Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Miidiir Yardimcilari:
Atanmasi:

Midiir kendisine ¢alismalarinda yardime1 olmak iizere Yiiksekokulun aylikli 6gretim iiyeleri

arasindan en c¢ok iki kisiyi Midiir yardimcist olarak seger. Miidiir gerekli goriirse yardimcilarini
degistirebilir. Ancak bu degisikligin gerekgesi yazili olarak tarif edilir ve ihtiya¢ duyulacak diger niteliklerin
tanim1 yapilir. Miidiiriin gorevi sona erdiginde yardimcilarinin da gorevi sona erer. Yiiksekokulumuzda
akademik ve idari islerden sorumlu bir tane Miidiir yardimcist atanmustir.

Miidiir Yardimcisi:

1.
2.

3.
4.

5.

6-

Miidiiriin olmadig: zamanlarda Yiiksekokul birimleri arasinda diizenli ¢aligmay1 saglamak,
Yiiksekokul icersinde Ogretim elemanlarini, 6grencileri biitiinlestirici, stirekli ahenkli ve gelistirici
isbirligi ve koordinasyonu saglamakla yiikiimliidiir.

Her s6mestr sonunda verilen derslerin, 6grenci basarisinin degerlendirilmesi ile sorumludur.

Boliim Baskanlarinin hazirladign ders programlarini degerlendirip Universite Yonetim Kuruluna
sunmakla yiikiimliidiir.

Derslerde olas1 dogabilecek problemler ve ihtiya¢ duyulacak hususlar icin alt yapr ¢aligmalarini
saglamakla sorumludur.

Yiiksekokul icersinde, fakiilte personelini, dgrencileri biitiinlestirici, siirekli ahenkli ve gelistirici

isbirligi ve koordinasyonu saglamak.
7- Yiiksekokul Idari islerde uygunsuzluklarin olmamast igin gerekli énlemleri almak
8- Miidiir tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak.

Yiiksekokul Sekreterinin Gorev Yetki ve Sorumluluklari:

1.

2.

©ooN O~

Yiiksekokul Idari Teskilatinda bulunan birimler arasinda uyumlu ¢alismay1 ve hizmetin yerine
getirilmesini saglamak ve denetlemek,

Yiiksekokul Akademik diger boliim ve birimleri ile koordineyi saglayarak, hizmetin yerine
getirilmesini saglamak,

Yiiksekokul Idari Teskilatinda gérevlendirilecek personel hakkinda Miidiir Yardime1 ve Miidiire
oneride bulunmak,

Yiiksekokul biit¢esini hazirlamak ve kesinlesen biitceyi uygulamak,

Basin ve halkla iligkiler hizmetinin ytiriitiilmesini saglamak,

Yiiksekok protokol, ziyaret ve toren islerini diizenlemek,

Yiiksekoklumuz yazigsmalarini yiiriitmek,

Midir tarafindan verilecek idari gorevleri yerine getirmek,

Yonetim Kurulu ve Yiiksekokul Kurullarinda raportorliik yapmak.



1.3 IDAREYE ILiSKIN BIiLGILER
1.3.1 FIZIKSEL YAPI

Yiiksek Okulumuzun halihazirda ayr1 bir binasi1 bulunmamaktadir. Yabanci dil ve mesleki yabanci
dil dersleri her fakiilte/yiiksekokul/meslek yiiksekokulun kendi binalarinda, hazirlik smifi dersleri ise
kampiiste bulunan F Blok dersliklerinde verilmektedir.

Yiiksekokulumuza 6 derslik, 6gretim elemanlari igin 6 ofis ve yonetim i¢in de 2 oda tahsis edilmistir.
Okulumuzda, yabanci dil kaynaklarinin, sinav kagitlarinin ve malzemenin oldugu bir kitaplik
bulunmaktadir. Ogrenciler ve &gretim elemanlar1 kampiis alaninda sunulan imkanlardan
faydalanmaktadirlar.

Mevcut durum degerlendirdiginde fiziksel yapinin yetersiz oldugu ve kisa veya orta vadede
Yiiksekokulumuzun daha genis ve donanimli bir yapiya ihtiyaci bulunmaktadir.

DERSLIKLER:




1.3.1.1. KAPALI ALANLAR

Derslik 5 6 7 7

Bilgisayar Laboratuari - - - -
Okuma salonu - - - -
Kitiiphane - - - -
TOPLAM 5 5 7 7

1.3.1.2 OGRENCI YURTLARI
Yiiksekokulumuz biinyesinde yurt bulunmamaktadir.
1.3.1.3 SPOR TESISLERI

Yiiksekokulumuz biinyesinde Kapali ve agik spor salonlar1 bulunmamaktadir.



1.3.1.4 TASITLAR
Yiiksekokulumuz adina kayith tagit bulunmamaktadir.
1.3.2. ORGUT YAPISI
Yabanci Diller Yiiksek Okulu:
Yiiksekokul, Yiiksekokul Miidiirii, Miidiir Yardimcisi, Miidiiriin Baskanliginda Yiiksekokul Kurulu,
Yiiksekokul Yonetim Kurulu ve Bolim Bagkani ile Midiire bagli Yiiksekokul Sekreteri ve idari

personellerden olusur.

Orgiit Semasi:

Yiiksekokul YUKSEKOKUL MUDURU

Yonetim Kurulu
Kurulu

Prof. Dr. Mehmet TEKTAS

Miidiir Yardimcisi Yiiksekokul Sekreteri V.

Ogr.Gor.Ayca KILIC Halil FERIK
I ' 1 1
. Tasinir
LELEILS Kontrol eI . Ta§|n|r.|$a.y|t Satin Alma Tahakkuk
Personeller TPt Personel Isleri Yetkilisi
Yetkilisi
YUKSEKOKUL KURULU :
Baskan : Prof. Dr. Mehmet TEKTAS (Yiiksekokul Miidiirii)
Uye : Ogr. Gor. Ayca KILIC ( Miidiir Yardimcisi)
Raportor : Halil FERIK ( Yiiksekokul Sekreteri V.)
YUKSEKOKUL YONETIM KURULU:
Bagkan : Prof. Dr. Mehmet TEKTAS (Yiiksekokul Miidiirii)
Prof. Uye : Dog. Dr. Mesut KULELI ( insan ve Toplim Bilimler Fakiiltesi)
Uye : Dr. Ogr. Uyesi C.Burak BUTRAN (Adalet Meslek Yiiksekokulu)
Uye : Dr. Ogr. Uyesi Abdullah ELEN ( Uzem)
Uye : Ogr. Gor. Ayca KILIC ( Miidiir Yardimcisi)

Raportor : Halil FERIK (Yiiksekokul Sekreteri V. )



YONETIM
Miidiir : Prof. Dr. Mehmet TEKTAS
Miidiir Yardimeist  : Ogr.Gor. Ayga KILIC
Yiiksekokul Sekreteri V. : Halil FERIK
IDARI KADRO
Sef: 0
Memur: 0
1.3.3. BILGI VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR
Yiiksekokulumuz Egitim-Ogretim hizmetlerini sunarken teknoloji kullanimina imkanlar dlgiisiinde
onem vermektedir. Derslerimizi isledigimiz siniflar akilli tahta, projeksiyon ve bilgisayarlardan

olusmaktadir. Ingilizce film-video seyretme ve sunum yapabilme imkanlarimiz mevcuttur. Ayrica yeteri
kadar dinleme yapabilmeleri i¢in CD c¢alar bulunmaktadir. —

1.33.1 YAZILIMLAR

1.3.3.2. BILGISAYARLAR

1.3.3.3. KUTUPHANE KAYNAKLARI

Yiiksekoklumuz biinyesinde kiitiiphane bulunmamaktadir. Ogretim elemanlarimizin ders hazirlama, sinav
sorusu yazma ve kisisel gelisimleri i¢in kullanilmak tizere ig¢inde kitap, sozliik, CD, dijital kitap, ve diger
gorsel materyalleri igeren bir kitapligimiz bulunmaktadir.

1.3.3.4. DIGER BIiLGI VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR

N ——

\



INSAN KAYNAKLARI

1.3.4.1 AKADEMIK VE iDARi PERSONEL YAPISI

Ogretim Gorevlisi

Uzman

I

Yardimci1 Hizmetler

Isci
s

2020 yili iginde Yiiksekokulumuzda calisan yabanci uyruklu 3 6gretim elemanindan biri kendi
istegiyle ayrilmistir, diger ikisi s6zlegmelerini bitimiyle gorev siireleri sona ermistir. Ayni yil i¢inde 5 yabanci
uyruklu dgretim eleman: Ingilizce, Italyanca ve Ispanyolca dersler vermek iizere kadroumuza katilmistir.
Ayrica, Tiirk uyruklu 6gretim elemanin alimi icin verilen ilana iliskin basarili olan bir Ogretim Gorevlisinin
atanmasi yapilmistir.

Yiiksekokulumuz kadrosunda gorevli sef, bilgisayar isletmeni ve memur bulunmamaktadir. Her sene
artan 6grenci sayisi ve idari islerin artmasi nedeniyle Yiiksekokulumuzda memur ihtiyaci onem azr etmektedir.
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1.3.4. SUNULAN HIiZMETLER

1.3.4.1. EGITIM HIZMETLERI
1.3.4.1.1 Hazairhk Sinifi:

Yiiksekokulumuzda Istege Bagl Ingilizce Hazirlik Smifi bulunmakta olup tiim fakiiltelerdeki
ogrenciler diledikleri takdirde bu olanaktan faydalanabilmektedirler.

2020-2021 Egitim-Ogretim y1linda 6 fakiiltemizden ve 7 meslek yiiksekokulundan toplam 428 6grenci
hazirlik siifina devam etmektedir.

BiRIM I OGRETIM II. OGRETIM ERKEK K1z GENEL
ERKEK KlzZ TOPLAM ERKEK KlZ TOPLAM TOPLAM TOPLAM TOPLAM
13;%%67]?2%@11;3%?;* 45 43 88 34 15 49 79 58 137
Istege Bagh Hanrik % a | 7 162
1“;%61;33%11‘ il B 72 120 40 20 60 68 112 180
1st2%i§_3%1215{é€;hk 126 81 207 59 28 87 185 109 294
1“62%‘;?_3%12‘ S 150 352 42 34 76 244 184 428

Hazirlik simiflarimizda hem birinci hem de ikinci 6gretim 6grencilerimiz dil egitimlerine A1, A2, B1
veya B2 seviyesinde baslamaktadirlar. Haftada en az 20 saat ve her yartyilda 15 hafta olmak iizere toplam 30
haftalik bir egitim sonrasinda her iki grubun da dil egitimlerini B1+, B2 ve C1 seviyesinde tamamlamasi
hedeflenmektedir. Ulkemizde birgok iiniversitenin hazirlik egitiminde hedeflenen seviye olan B2 veya C1
ogrencileri “bagimsiz dil kullanicilar1” olarak tanimlanmaktadirlar.

Istege bagl hazirlik egitimi olan fakiiltelere kayit yaptirp, hazirlik egitimi programina katilmak
isteyen Ogrenciler isteklerini kayit sirasinda bir dilekge ile bildirirler. Istege bagli hazirlik egitimine bagvuran
ogrenciler Seviye Tespit Sinavina girer ve bu sinavin sonuclarina gore gruplara yerlestirilirler.

1.3.4.1.2 Zorunlu ve Se¢meli Yabanci Dil Dersleri:

Universitemize bagli fakiilte, enstitiitii ve meslek yiiksekokullarinda sunulan ve &nlisans, lisans
lisansiistii bolim veya programlarda yer tiim dersleri verebilebilmektedir. 2019-2020 Bahar ve 2020-2021
Giliz donemlerinde asagidaki egitim-0gretim faaliyetleri sunulmustur.

. Zorunlu Yabanci Dil Dersleri
Il.  Mesleki Yabanci Dil Dersleri (zorunlu ve se¢meli)
I1l.  Istege Bagl Hazirlik Smifi Programi
IV.  Secmeli Dil Dersleri (Arapga, Ispanyolca ve Rusca)

1.3.4.1.3 Anadolu Universitesi Akademik Danismanlik Hizmetleri:
Anadolu Universitesi A¢gikodgretim Fakiiltesi (AOF) dgrencilerinin aldiklar1 Yabanci Dil I ve Yabanci
Dil II dersleri de Yiiksekokulumuza bagli 6gretim elemanlari tarafindan verilmistir. A¢ikdgretim Fakiiltesi’ne

kayitli tiim 6grenciler bu derslere katilabilmistir. Ancak; bu hizmetin verilmesi 2020-2021 Giiz yariyilindan
itibaren sonlanmustir.
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Yiiksekokulumuz, yakin zamanda akademik ve idari personel ile lisansiistii 6grencileri i¢in de kurslar
acmay1 planlamaktadir. Rektorliiglimiiziin destekleriyle 6grenci, personel ve ¢evreye en iyi hizmeti sunmak
amaciyla gerekli tiim ¢abalar gosterilmektedir.

1.3.4.1.4 Kurslar:

Yiiksekokulumuz 6grenciler, Universite personeli ve vatandaslara yonelik kurslar agmistir. Bu
kusrlara talep oldugu taktirde agilmaktadir. Siirekli Egitim Merkezi isbirligiyle bu kurslarin siirekliligine
yonelik ¢aligmalar stirmiistiir.

1.3.4.2. SAGLIK HiZMETLERI

Yiiksekokulumuz biinyesinde 2020 Yilinda T1bbi Uniteler iceren saglik hizmetleri verilmemistir.

1.3.4.3. IDARI HIZMETLER

Yiiksekokulumuzda muhasebe (maas-yolluk, satin alma vb.), 6zliik (personel isleri), yazi isleri (gelen-
giden evrak vb.), tasinir islemleri, giivenlik ve 6grencilerle ilgili isler yiiriitilmektedir.

1.3.5. YONETIM VE iC KONTROL SIiSTEMI

Yiiksekokulumuz Biitcesinden harcama yapilabilmesi, harcama yetkilisinin harcama talimati
vermesiyle miimkiindiir. Harcama talimatinda hizmet gerekgesi, yapilacak isin konusu ve tutari, siiresi,
kullanilabilir 6denegi, gerceklestirme usulii ile gergeklestirmeyle gorevli olanlara iligkin bilgiler yer alir.
Biitceden bir giderin yapilabilmesi i¢in is, mal veya hizmetin belirlenmis usul ve esaslara uygun olarak
alindiginin veya gerceklestirildiginin, gorevlendirilmis kisi veya komisyonlarca onaylanmasi ve
gerceklestirme belgelerinin diizenlenmis olmasi1 gerekir. Giderlerin gergeklestirilmesi harcama yetkilisinin
0deme emri belgesini imzalamasi ve tutarin hak sahibine 6denmesiyle tamamlanir. Gergeklestirme gorevlisi,
harcama talimati {izerine; igin yaptirilmasi, mal veya hizmetin alinmasi, teslim almaya iliskin islemlerin
yapilmasi, belgelendirilmesi ve 6deme icin gerekli belgelerin hazirlanmasi gdrevlerini yiiriitiir. Ilgili
komisyon iiyeleri alinan mal veya hizmetin usul ve esaslara gore alindigin1 imzalayarak beyan ederler.

2 AMAC VE HEDEFLER

2.1 IDARENIN AMAC VE HEDEFLERI

Yiiksekokulumuz Yabanci Dil Egitimi alaninda, yurtici ve yurtdis1 standartlara ve yeniliklere
uyum saglamak {izere yillar i¢inde yeni hizmetler, programlar ve arastirmalar ve uygulamalar
gelistirmek hedefini benimsemektedir. Son zamanlarin en hizli gelisen ve geregi gittikge daha fazla
hissedilen yabanci dil 6gretimi alaninda Yiiksekokulumuz yerini giiclendirmek, basarisini artirmak ve
bu alanda diger kurumlarla rekabete girmek amaciyla nelerin yapilmasi gerektigini, mevcut durumu
ve hedefleri genis kapsamli bir sekilde ele almaktadir.
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Hedef -1 YDYO Ogretim Elemani sayisini arttirmak

- Yabanci Diller Yiksekokulu tarafindan wverilen

Ingilizce Hazirlik egitimini yaygilastirmak ve diizeyini Hedef -2 Anadili Ingilizce olan yabanct uyruklu

Ogretim elemani temin etmek

tyilestirmek.
Hedef -3 Derslik ve egitime yardimci mekanlarin
sayisini arttirmak ve olanaklarini gelistirmek
Hedef -1 Etkin program ve yontemlerin gelistirilmesini
saglamak.
-Cagimizin ihtiya¢ duydugu yetismis insan kaynaginin | Hedef -2 Programlari ve yontemleri periyodik olarak
yetismesine katkida bulunmak. degerlendirmek.

Hedef - 3 Ogrencilerin sosyal ve Kkiiltiirel ydnden
gelisimine katkida bulunmak

Hedef-1 Yiiksekokul biinyesindeki zenginliklerin
ve olanaklarin toplumla paylasilmast

- Yabanci Diller Yiksekokulu’nun kurumsal

kimliginin gelistirilmesi, benzerleri arasinda Hedef-2  Yiiksekokuldaki Egitim-Ogretim ve
en basarili noktaya ¢ikarilmasi. Yonetisim siirecinin ¢agin gereklerine uygun hale
getirmek.

2.2 TEMEL POLITIKALAR VE ONCELIKLER

-----

mesleki alanlari ile ilgili yayinlar1 okuyup anlamalarini saglayacak egitimi vermektir.

Akademik personelimizin mesleki gelisimlerine katkida bulunacak yiiksek lisans ve doktora
programlarina katilmalarini tesvik etmek diger bir politikamizdir.

3 FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDiRMELER

Yabanci Diller Yiiksekokulu kadrosunda bulunan ogretim elemanlart 2020 yili iginde ders verme
gorevlerinin yaninda bilimsel arastirma faaliyetlerini de stirdiirmislerdir.

Ogretim elemanlari; yurtici ulusal dergilerde 2 makaleleri yaymlanmustir. Ayrica, 1 adet 2 yazarli kitap
yazimi faaliyetinde bulunmuslardir.

2020 yil1 iginde; ders verme disinda 1 adet Erasmus ve Mevlana Programlari i¢in Yabanci Dil Seviye
Tespit Siavi, 5 adet muafiyet sinavi ve yiiksek lisans programlari ig¢in 1 adet seviye tespit sinavi hazirlamas,
uygulamis ve degerlendirmislerdir. Muafiyet sinavlariin ikisi 2014 ve onceki yillarda zorunlu hazirlik
programina devam etmis ve basarili olamayan iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 6grencilerine yonelik olarak
yapilmistir. Diger 3 adet muafiyet sinavi ise zorunlu yabanci dil derslerini almak zorunda olan ancak muaf
olmak isteyen tiim yeni kayit 6grencilere uygulanmaistir.
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3.2 MALIi BILGILER

2.449.821,00 53.128,44 2.449.821,00

2.200.000,00 2.099.841,35 1.520.040,55
3.21 BUTCE UYGULAMA SONUCLARI

7066
2.449.821,00

221.506,59
571.486,24
2.099.841,35
2.099.841,35
0

0 PERSONEL 2.070.687,00 | 174.012,44 |497.293,88 |1.747.405,56 | 1.747.404,91
GIDERLERI -

012 SOZLESMELI 350.000,00 | 120.844,00 0 470.844,00 | 470.883,35 -
’ PERSONEL

GECICI - - - - - -
PERSONEL

05 CARI
TRANSFERLER

3.1.2 TEMEL MALIi TABLOLARA IiLISKIN ACIKLAMALAR

2020 yilinda Yiiksekokulumuzda tahsisli biitceden tiiketime yonelik mal, hizmet ve malzeme alimlari
ile Ogretim gorevlilerinin bilimsel toplanti, kongre, sempozyum vs. benzeri etkinliklere katilanlara 6deme
yapilmigtir.

3.1.3 MALI DENETIM SONUCLARI

Kamu idaresinin gelir, gider, borg iliskileri ile her tiirlii mallar1 ve kiymetlerine iligkin iglem ve
tasarruflart muhasebe diizeni tarafindan kayda alinir. Denetim bu veriler iizerinden gercgeklestirilir. Bu
yoniiyle mali denetim, muhasebe denetimidir.
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3.2 PERFORMANS BILGILERI

3.2.1 FAALIYET VE PROJE BiLGILERIi
e Ek Ders 1. Ogretim Odemeleri :20.865,76 TL
e Ek Ders II. Ogretim Odemeleri 143.445,32 TL
3.2.1.1 MEVZUAT BiLGILERI

e Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Ydnetmeligi
e Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yonetmeligi.

Yonergeler:
e Bandirma Onyedi Eyliil Univergitesi Is Saglig1 ve Giivenligi Uygulama Y6nergesi.
e I¢ Kontrol ve On Mali Kontrol Islemleri Y 6nergesi.
Kanunlar:
Yiiksekogretim Kanunu (2547)
Yiiksek Ogretim Personel Kanunu (2914)
Yiiksekogretim Kurumlart Tegkilati Kanunu (2809)
Olgme, Se¢me ve Yerlestirme Merkezi Bagkanhiginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun

Yiiksekdgretim Kurumlarinda Ikili Ogretim Yapilmasi, 2547 Sayili Yiiksekdgretim Kanununun Bazi
Maddelerinin Degistirilmesi ve Bu Kanuna Bir Ek Madde Eklenmesi Hakkinda Kanun (3843)

Arastirma ve Gelistirme Faaliyetlerinin Desteklenmesi Hakkinda Kanun (5746)
Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmasi Hakkinda Kanun (4483)

Yiiksekogretim Kurumlar: Teskilatt Kanununda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun (6307)

Kanun Hiitkmiinde Kararnameler:

Yiiksekogretim Ust Kuruluslari Ile Yiiksekdgretim Kurumlarinim Idari Teskilatt Hakkinda Kanun
Hiikmiinde Kararname (124)

Yiiksekdgretim Kurumlar: Ogretim Elemanlarmin Kadrolart Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname
Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Kanun Hiikiimiinde Kararname

Adalet Bakanliginin Teskilatve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamelerinde Degistirilerek
Kabulii Hakkinda Kanunu
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Kararnameler:

Yiiksekdgretim Kurumlarinda Yabanci Uyruklu Ogretim Elemani Calistirilmasi Esaslarina iliskin Bakanlar
Kurulu Karar

Yiiksekdgretim Kurumlarinda Emekli Ogretim Elemanlarinin S6zlesmeli Olarak Calistirilmasi Esaslarina
Mliskin Karar

Yiiksekogretim Kurumlarinda Yapilacak ikinci Ogretimde Gérev Alacak Ogretim Elemanlarina Odenecek
Ders Ucretleri ile Gorevli Akademik Yéneticiler ve Ogretim Elemanlari ile idari Personele Odenecek Fazla

Calisma Ucretlerine iliskin Karar

2018-2019 Egitim-Ogretim Y1linda Yiiksekogretim Kurumlarinda cari Hizmet Maliyetlerine Ogrenci
Katkis1 Olarak Alinacak Katki Paylar1 ve Ogrenim Ucretlerinin Tespitine Dair Karar

Yiiksekdgretim Kurumlar: Ogretim Elemanlaria Ait Baz1 Kadrolarda Diizenleme Yapilmas1 Hakkinda
Karar

6 May1s 2012 Tarihli Bakanlar Kurulu Kararlari

23 Hagziran 2012 Tarihli Bakanlar Kurulu Kararlari

Yonetmelikler:

Mevlana Degisim Programina Iliskin Ynetmelik

Yiiksekogretim Denetleme Kurulu Teskilat, Gorev ve Calisma Usulleri Yonetmeligi

Yiiksekogretim Kurulu Teskilat1 ve Calisma Usulleri Yonetmeligi

Yiiksekogretim Kalite Giivencesi Yonetmeligi

Yiiksekdgretim Ust Kuruluslar Ile Yiiksekdgretim Kurumlar Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan
Degisikligi Yonetmeligi

Egitim-Ogretim ve Ogrencilere iliskin diger yonetmelikler:

Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yonetmeligi

Meslek Yiiksekokullar: ve Agikdgretim On Lisans Programlart Mezunlarmin Lisans Ogrenimine Devamlari
Hakkinda Yonetmelik te Degisiklik Yapilmasina Dair Y 6netmelik

Yiiksekdgretim Kurumlari Arasinda Ogrenci ve Ogretim Uyesi Degisim Programina Iliskin Y6netmelik
Universitelerarasi Iletisim ve Bilgi Teknolojilerine Dayal1 Uzaktan Yiiksekogretim Ydnetmeligi
Yurtdist Yiiksekdgretim Diplomalar1 Tanima ve Denklik Ydnetmeligi

Yiiksekdgretim Kurumlar: Ogrenci Disiplin Ynetmeligi
Yiiksekogretim Kurumlar: Ogrenci Konseyleri ve Yiiksekdgretim Kurumlar: Ulusal Ogrenci Konseyi
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Y onetmeligi
Yiiksekogretim Kurumlar1 Engelliler Danigsma ve Koordinasyon Y onetmeligi
Yiiksekogretim Kurumlari, Mediko-Sosyal Saglik, Kiiltiir ve Spor Isleri Dairesi Uygulama Y6netmeligi

Yiiksekdgretim Kurumlarinda Yabanci Dil Ogretimi ve Yabanci Dille Ogretim Yapilmasinda Uyulacak
Esaslara iliskin Yénetmelik

Yiiksekogretim Kurumlarinin Yurticindeki Yiiksekogretim Kurumlariyla Ortak Lisanstistii Egitim ve
Ogretim Programlar1 Tesisi Hakkinda Yonetmelik

Yiiksekogretim Kurumlarinm Yurt Dis1 Yiiksekogretim Kurumlariyla Ortak Egitim Ogretim Programlarina
Dair Yonetmelik

3.2.1.2 FAALIYETLER

2018 yil1 icinde yapilan temel faaliyetleri soyle siralamak miimkiindiir.

Ogretim elemanlarmin konferans, seminer, ve sempozyunlara katilimlar1 desteklenmis ve 4 6gretim
eleman1 bu imkandan faydalanmistir.

Ders igerikleri, ders kaynaklar1 ve material kullanimu ile ilgili 6gretim elemanlar1 egitim almig ve tiim
kaynak ve igerikler yenilenmistir.

Mayis ayi1 i¢inde Yabanci Dil Ogretiminde Kalite Giivencesi konulu uluslararasi nitelikte olan bir
konferansin diizenlenmesinde Yiiksekokulumuz biiyiik oranda rol oynamustir.

Eylil ay1 icine diizenlenen Bandirma ve Cevresi Sempozyumunda Yiiksekokulumuz &gretim
elemanlar1 web sitesinin terciimesi ve diger dil ile ilgili gérevleri yerine getirmislerdir.

Kasim ve Aralik aylarinda Universitemizde verilen derslerin isimleri control edilmis ve gerekli
diizeltmeler yapilmustir.

Hazilrik Smifi derslikleri akilli tahta ile donatilmis ve 2017-2018 Bahar Donemi itibariyle tiim
dersliklerde aktif kullanim yapilmaya baslanmistir.

KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
1.1 GUCLU YONLER (USTUNLUKLER)

Hazirlik sinift 6grenci sayisi i¢in yeterli dersligin donatilmis olmasi.

Y 6netimin akademik birikimi, ilgisi ve yeniliklere a¢ik olusu

Ders programlarinin 6zellikle yogun, dinamik ve ¢ok ciddi hazirlanip, uygulanmasi
Tiim elemanlar arasinda karsilikli sevgi ve saygiya dayali saglikli bir iletigim,
Diger ilgili birimlerle yapilan koordinasyon ve isbirligi.

agbrowpndE

3.3 FIRSATLAR

1. Is yasamlarinda yabanci dil bilgisine ihtiya¢ duyacak béliim ve programlarm olmasi
2. Universite Rektdriiniin yabanci dile biiyiik énem vermesi ve gerekli destegi saglamasi
3. Yeni ve dinamik bir iiniversite olmasi itibariyle bir sinerjinin varligi

3.4 ZAYIF YONLER (GELISMEYE ACIK ALANLAR)

Yiiksek Okulumuzun halihazirda ayr1 bir binasinin bulunmamasi.
Ogrencilerin 6grendigi dili pratik yapma imkanlariin olmamasi.
Ogretim elemani basina diisen 6grenci sayisinin yiiksek olmasi.
Egitim teknolojilerinden yeterince faydalanilmamasi.

Zorunlu yabanci dil derslerinde gruplarin kalabalik olusu.

akrwdE
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3.5 TEHDITLER

1. Dar bir alanda birkag fakiiltenin faaliyet gdstermesi.

2. Puan diisiik 6grencilerin sayisinin fazla olusu.

3. Istege bagl hazirlik sinifi tercih edecek dgrencilerin belirsiz olmasi.

4. Yeni bina veya binalarin birkag yil i¢inde hazir hale gelememesi durumu.

4 ONERI VE TEDBIRLER
Daha Kaliteli Egitim-Ogretim verilebilmesi icin;

1. Yiiksekokulumuz i¢in yeni bir binaya veya bir binanin bir boliimiiniin kullanilmasi i¢in siirecin
hizlandirilmasi.

2. Kurum i¢i egitim seminerlerinin artirilmasina yonelik ¢alismalar yapilmasi,

3. Ogretim eleman1 sayisinin arttirilmasi ve cesitlendirilmesi,

4. Teknolojik donanimli laboratuvar smifi kurulmast,

5. Yiiksekokulumuz biinyesindeki akademisyen ve 6grencilerimizin bilgi ihtiyaclarini karsilamak amaciyla
veri tabanlarina aboneliklerin artirilmasi,

6. Yiiksekokulumuzun biitge olanaklarinin artirilmast,

7. Ogretim elemanlarinin bilimsel faaliyet performanslarmin arttirilmast igin gerekli destek ve tesviklerin
saglanmast.

IC KONTROL GUVENCE BEYANI
Harcama yetKilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler icin idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, goérev ve yetki alanim ¢ergevesinde i¢
kontrol sisteminin idari ve mali Kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda
yeterli glivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini
bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler ile i¢ kontroller gibi
bilgim dahilindeki hususlara ve benden onceki harcama yetkilisinden almis oldugum bilgilere

dayanmaktadir.
Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigin

beyan ederim.

(Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokulu ..../.... /2021

Imza
Adi1 Soyadi

Harcama Yetkilisi
Prof. Dr. Mehmet TEKTAS
Yiiksekokul Mudiirii



