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1. GENEL BILGILER
Balikesir Universitesi biinyesinde Yabanci Diller Boliim Baskanlig1 adiyla merkezi birim olarak kurulan ve 10 Aralik
2010 tarihli Resmi Gazetede yayimlanan 2010/1111 Sayili Bakanlar Kurulu Karar ile Egitim-Ogretim hayatina Yabanci
Diller Yiiksekokulu olarak devam eden Yiiksekokulumuz; 23.04.2015 giin ve 29335 say1li Resmi Gazetede yayimlanarak
yiiriirliige giren 6640 Say1li Kanunun 1. maddesi uyarinca kurulan Bandirma Onyedi Eyliil Universitesine devredilmistir.
Yiiksekokulumuz biinyesinde Yabanci Diller Boliimii yer almaktadir.
Yiiksekokulumuz; 2021-2022 Egitim-Ogretim yil1 sonuna kadar Universitemiz Merkez Yerleskesi icerisinde devam
etmis oldugu egitim-6gretim faaliyetlerini; 2022-2023 Egitim-Ogretim Giiz dénemi itibar1 ile Kiiltiir ve Egitim Vakfi’na
(KEV) ait Balikesir Ili Bandirma Ilgesi Pasakonak Mahallesindeki binada siirdiirmektedir.
Yiiksekokulumuz tarafindan Universitemiz lisans 6grencilerine 2016 — 2017 Egitim-Ogretim yilinda, 6nlisans ve yiiksek
lisans &grencilerine ise 2019 — 2020 Egitim-Ogretim yili itibar1 ile Istege Bagh Ingilizce Hazirhik Smiflarinda egitim
gorme imkani sunulmustur.
Yiiksekokulumuz binasinda Zorunlu Hazirlik Siniflart ve Istege Bagl Hazirhk Simmiflari bulunmakta olup Zorunlu
Hazirlik Smiflarinda 151, Istege Bagli Hazirlik Simiflarinda 142 6grenci egitim gérmektedir. Universitemize baglh
Fakiilte ve Yiiksekokullarda 2547 sayili kanunun 5/i maddesi geregi “Yabanci Dil” dersinde 5286, “Mesleki Yabanct
Dil” dersinde 1022 ile Universitemiz Se¢meli Ders Havuzundan kayit olan yaklasik 150 &grencimize “Arapga”,
“Ispanyolca” ve “Italyanca” derslerinde ¢agdas diizeyde yabanci dil egitimi verilmektedir.
Ayrica; Universitemiz genelinde yapilan gesitli “Yabanci Dil Seviye Tespit Smavlar”m Yiiksekokulumuz koordine
etmektedir.
11. MISYONVE VIZYON
Misyonumuz:
Universitemizin Tiirk ve Yabanci uyruklu tiim &grencilerine akademik calismalarini etkili bir sekilde yiiriitme ve
degerlendirmede ihtiya¢ duyacaklar: ve ilgili dilin iletisim araci olarak kullanildig: farkli ¢cevrelerde kendilerini ifade
edebilmeleri ve bilgi aligveriginde bulunabilmeleri i¢in gerekli olan Yabanci Dil Bilgisi (dilbilgisi) ve becerilerini
(okuma, yazma, konusma, dinleme) edinebilecekleri ¢agdas nitelikli bir egitim sunmaktir.
Vizyonumuz:
Yabanci Diller Yiiksekokulunun tiim birimlerinde yiiriitiilen yabanc1 dil 6gretim programlarini, 6Zretim arag/gereglerini
ve Ogrenme ortamlarini {iniversitemizin genel vizyonuna ve ¢agdas uluslararasi niteliklere kosut bigimde gelistirerek,
ogrencileri gerek devam edecekleri boliimlerde gerek yasamin farkli alanlarinda aldiklar1 yabanci dil egitiminden azami

yarar saglayacaklari bigimde yetistirmek ve nitelikleri ile ayirt edilen bir egitim kurumu olmaktir.

1.2. YETKI, GOREV VESORUMLULUKLAR
Yabanci Diller Yiiksekokulu, akademik ve idari personelin hizmet sartlari, nitelikleri, atanma ve yetistirilmeleri,
ilerleme ve yiikselmelerini, hak, yiikiimliilik ve sorumluluklari, ayliklari , 6denekleri ve diger 6zliik isleri; Akademik

personelin 2547 Sayil Yiiksekogretim Kanunu ve 2914 Sayili Yiiksekdgretim Personel Kanunu ile; Idari personelin;
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657 Devlet Memurlar1 Kanunu ve kanunlari uygulanmasinda ve emrettigi hususlarin yerine getirilmesinde yonetmelik
ve kanun hilkmiinde kararnamelerden kaynakli gérev ve sorumluluklarini yerine getirmektedir.

Yiksekokul Miidiirii: Yiiksekokul ve bagl birimlerin sorumlusudur.

Miidiiriin Gorev, yetki ve sorumluluklari:

1. Yiiksekokul kurullarina baskanlik etmek, Yiiksekokul kurullarinin kararlarini uygulamak ve birimler arasinda diizenli
caligmay1 saglamak,

2. Her 6gretim yil1 sonunda ve istendiginde Yiiksekokulun genel durumu ve isleyisi hakkinda rektore rapor vermek,

3. Yiiksekokul 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek, Yiiksekokul biitgesi ile ilgili
oneriyi Yiiksekokul kurulunun da gdériisiinii aldiktan sonra rektdrliige sunmak,

4. Yiksekokul birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gbzetim ve denetim gdrevini yapmak,

5. Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Miidiir Yardimcilar::

Atanmasi:

Miidiir kendisine ¢alismalarinda yardimci olmak tizere Yiiksekokulun aylikli 6gretim tiyeleri arasindan en ¢ok iki kisiyi
Miidiir yardimcisi olarak seger. Miidiir gerekli goriirse yardimcilarini degistirebilir. Ancak bu degisikligin gerekcesi
yazili olarak tarif edilir ve ihtiya¢ duyulacak diger niteliklerin tanimi yapilir. Miidiiriin gérevi sona erdiginde
yardimcilarinin da gorevi sona erer. Yiiksekokulumuzda akademik ve idari islerden sorumlu 2 (iki) Miidiir yardimcist
atanmuistir.

Midiir Yardimcist:

1. Miidiiriin olmadig1 zamanlarda Yiiksekokul birimleri arasinda diizenli ¢aligmay1 saglamak,

2. Yiiksekokul igerisinde 6gretim elemanlarini, 6grencileri biitiinlestirici, stirekli ahenkli ve gelistirici isbirligi ve
koordinasyonu saglamakla yiikiimliidiir.

3. Her somestr sonunda verilen derslerin, 6grenci basarisinin degerlendirilmesi ile sorumludur.

4. Boliim Baskanlarmin hazirladi§i ders programlarimi degerlendirip Universite Yonetim Kuruluna sunmakla
yiikiimludir.

5. Derslerde olasi dogabilecek problemler ve ihtiya¢ duyulacak hususlar igin alt yapi calismalarimi saglamakla
sorumludur.

6. Yiksekokul icerisinde, fakiilte personelini, 6grencileri biitiinlestirici, siirekli ahenkli ve gelistirici igbirligi ve
koordinasyonu saglamak.

7. Yiiksekokul Idari islerde uygunsuzluklarin olmamasi igin gerekli onlemleri almak.

8. Miidiir tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak.

Yiiksekokul Sekreterinin Gorev Yetki ve Sorumluluklari:

1. Yiiksekokul idari Teskilatinda bulunan birimler arasinda uyumlu ¢aligmay1 ve hizmetin yerine getirilmesini saglamak
ve denetlemek,

2. Yiiksekokul Akademik diger bdliim ve birimleri ile koordineyi saglayarak, hizmetin yerine getirilmesini saglamak,
3. Yiiksekokul Idari Teskilatinda gérevlendirilecek personel hakkinda Miidiir Yardime1 ve Miidiire dneride bulunmak,
4. Yiksekokul biitgesini hazirlamak ve kesinlesen biitgeyi uygulamak,

5. Basin ve halkla iliskiler hizmetinin yiiriitilmesini saglamak,
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6. Yiiksekokul protokol, ziyaret ve toren islerini diizenlemek,
7. Yiiksekokul yazismalarim yiirtitmek,
8. Miidiir tarafindan verilecek idari gorevleri yerine getirmek,

9. Yonetim Kurulu ve Yiiksekokul Kurullarinda raportorliik yapmak.

1.3. IDAREYE iLiSKiN BILGILER
1.3.1. FIZIKSEL YAPI
Egitim-Ogretim faaliyetlerine 2022 yili Agustos ayma kadar Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Merkez Yerleskesi
igerisinde devam eden Yiiksekokulumuz; 2022-2023 Egitim-Ogretim yilinda Balikesir ili Bandirma Ilgesi Pasa Konak
Mabhallesi sinirlart igerisinde konuslu Kiiltiir ve Egitim Vakfi’'na (KEV) ait binasinda devam etmektedir.
Yiiksekokulumuza 10 derslik, 6gretim elemanlari igin 6 ofis ve yonetim i¢in de 4 oda tahsis edilmistir. Okulumuzda, aym
anda 88 0grencimizin yemek yiyebilecegi yemekhanesi, 48 6grenciye hizmet veren kantini, 1 adet Sinav Odasi, yabanci
dil kaynaklariin, sinav kagitlarinin ve malzemenin oldugu bir kitaphik bulunmaktadir. Ogrenciler ve 8gretim elemanlar
kampiis alaninda sunulan imkanlardan faydalanmaktadirlar.
Mevcut durum degerlendirdiginde fiziksel yapinin yetersiz oldugu ve kisa veya orta vadede Yiiksekokulumuzun daha genis
ve donanimli bir yapiya ihtiyact bulunmaktadir.
1311 KAPALIALANLAR
Tablo- Kapali Alan Durumu

SIRANO BINA ADI ARAZI ALANI(m?2) KAPALI ALAN (m?)

Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Ek 1.350,00 m? 2.450,00 m?

Yerleskesi

1.3.1.2. OGRENCIi YURTLARI

Yiiksekokulumuz biinyesinde yurt bulunmamaktadir.




1.3.1.3. SPOR TESIiSLERi

Yiiksekokulumuz biinyesinde Kapali ve agik spor salonlart bulunmamaktadir.

13.14. TASITLAR
Yiiksekokulumuz envanterine kayitli tasit bulunmamaktadir.
Tablo- Universitemize Ait Tasit Sayilari

ORGUT YAPISI
YUKSEKOKUL KURULU :
Bagskan : Prof.Dr. Ismail SAHIN (Yiiksekokul Miidiirti)
Uye : Dr.Ogr.Uyesi Sezen ARSLAN (Miidiir Yardimcis1 — Boliim Baskani)
Uye : Ogr.Gor. Naciye Nur EKSI (Miidiir Yardimcisi)
Raportor : ibrahim ONDER (Yiiksekokul Sekreteri)
YUKSEKOKUL YONETIM KURULU:
Bagskan : Prof.Dr. Ismail SAHIN (Yiiksekokul Miidiirti)
Uye : Dr.Ogr.Uyesi Sezen ARSLAN (Miidiir Yardimcis1 — Béliim Baskani)
Uye : Ogr.Gor. Naciye Nur EKSI (Miidiir Yardimcisi)
Uye : Dr.Ogr.Uyesi Abdullah ELEN (UZEM)
Uye : Dr.Ogr.Uyesi C. Burak BURTAN (Adalet Meslek Yiiksekokulu)
Raportdr : ITbrahim ONDER (Yiiksekokul Sekreteri)
YONETIM
Miidiir : Prof.Dr. Ismail SAHIN
Miidiir Yardimcisi : Dr.Ogr.Uyesi Sezen ARSLAN
Miidiir Yardimcist : Ogr.Gor. Naciye Nur EKSI
Yiiksekokul Sekreteri : Ibrahim ONDER
IDARI KADRO
Yiiksekokul Sekreteri 1
Sef 0
Memur 1
Siirekli Is¢i (Giivenlik) 4
Siirekli Is¢i (Temizlik) 2



Yabanci Diller Yiiksekokulu Midiirliigii:
Yiiksekokulumuz Miidiirii’'ne bagli 2 Miidiir Yardimcisi, 1 Boliim Baskani, 1 Yiiksekokul Sekreteri,
Akademik, Idari ve Siirekli Isci (13/b-4 Gorevlendirme) ile hizmet vermektedir. Ayrica; Yiiksekokulumuz

Miidiiriin bagkanlhiginda Yiiksekokul Kurulu ve Yiiksekokul Yénetim Kurulu toplanarak Egitim-Ogretim
faaliyetleri, Akademik islemler vb. konularda kararlar alinmaktadir.

Organizasyon Semast:

YUKSEKOKUL MUDURU

Yiksekokul Kurulu Yiksekokul Yonetim Kurulu

Yabanci Diller
Bolim Baskanligi

Mudur Yardimciliklari Yuksekokul Sekreterligi

Ogretim Elemanlari Personel isleri Biirosu

Ogrenci isleri Biirosu

idari isler Biirosu

Mali isler Biirosu

Destek Hizmetleri




1.3.3. BILGI VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR

1331 YAZILIMLAR
Yiiksekokulumuza 6zel amagli kullanilmakta olan yazilim bulunmamaktadir.

1332. BIiLGISAYARLAR

Yiiksekokulumuz demirbasina kayitli bilgisayar sayisi asagidaki tabloda bildirilmistir.

Bilgisayar 31

1.333. KUTUPHANE KAYNAKLARI

Yiiksekokulumuz biinyesinde kiitiiphane bulunmamaktadir.

i

TABLO: Yayin Dagilim1

Kiitiiphaneve
Dok. D.B.

TABLO: 2022 Y11 Yayincr Istatistikleri

1.334. DIGERBILGIi VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR

Yiiksekokulumuz demitbaglarmakayitli fotokopi, faks cihazi, tarayici, baski makinesi, yayn, yayim, baski kopyalama

ve gosterim cihazi sayilar1 asagidaki tabloda listelenmistir.

Optik Okuyucu

Tarayici




1.3.4. INSAN KAYNAKLARI

Yiiksekokulumuzda calisan akademik ve idari personeli ile isci, yabanci uyruklu sézlesmeli

personel sayilar1 asagidaki tabloda listelenmistir.

Profesor

Dogent
Doktor Ogretim Uyesi 1
Aragtirma Gorevlisi
Ogretim Gérevlisi 18
Okutman

Uzman

Cevirici

Egitim-Ogretim Planlamaci
TOPLAM 19

Genel idare Hizmetleri
Saglik Hizmetleri
Teknik Hizmetler
Egitim-Ogretim Hizmetleri
Avukat Hizmetleri

Din Hizmetleri

Yardime1 Hizmetler

4-b S6zlesmeli

Siirekli Isci (13/b-4 Gérevlendirme) 6

TOPLAM 8

Akademik Personel 15
657 Sayili Kanuna Tabi 2
Siirekli Is¢i (13/b-4 Gérevlendirme) 6
Yabanci Uyruklu 4
Sozlesmeli Personel 4/B
Genel Toplam 27

1.3.5. SUNULAN HIiZMETLER
1.35.1. EGIiTiM HIZMETLERI

1.3.5.1.1 Hazirhk Sinifi:
Yiiksekokulumuzda Istege Bagli Ingilizce Hazirlik Sinifi bulunmakta olup tiim fakiiltelerdeki 6grenciler
diledikleri takdirde bu olanaktan faydalanabilmektedirler.

2022-2023 Egitim-Ogretim yilinda 6 fakiiltemizden ve 7 meslek yiiksekokulundan toplam 428 6grenci hazirlik
sinifina devam etmektedir.



2020-2021 Istege Bagh | 5y 150 352 42 | 34 76 244 184 428
Hazirlik
2020-2021 Zorunlu 202 150 352 42 34 76 244 184 428
Hazirlik
2021-2022 Istege Baglh 105 76 181 . . . 105 76 181
Hazirhik
2021-2022 Zorunlu
Hazirhk 65 69 134 ~ — ~ 65 69 134
2022-2023 Istege Bagh
Hazirlik 87 95 142 ” ” B 87 %5 142
2022-2023 Zorunlu 76 75 151 . . . 76 75 151
Hazirlik

KlzZ
ERKEK
TOPLAM

Hazirlik siniflarimizda hem birinci hem de ikinci 6gretim 6grencilerimiz dil egitimlerine Al, A2, B1 veya B2
seviyesinde baglamaktadirlar. Haftada en az 20 saat ve her yariyilda 15 hafta olmak tizere toplam 30 haftalik
bir egitim sonrasinda her iki grubun da dil egitimlerini B1+, B2 ve Cl seviyesinde tamamlamasi
hedeflenmektedir. Ulkemizde bir¢ok iiniversitenin hazirlik egitiminde hedeflenen seviye olan B2 veya C1
ogrencileri “bagimsiz dil kullanicilar1” olarak tanimlanmaktadirlar.

Istege bagl hazirlik egitimi olan fakiiltelere kayit yaptirip, hazirlik egitimi programima katilmak isteyen
ogrenciler isteklerini kayit sirasinda bir dilekge ile bildirirler. Istege bagl hazirlik egitimine bagvuran dgrenciler
Seviye Tespit Smavina girer ve bu sinavin sonuglarina gore gruplara yerlestirilirler.

1.3.5.1.2 Zorunlu ve Se¢meli Yabanci Dil Dersleri:

Universitemize bagli fakiilte, enstitii ve meslek yiiksekokullarinda sunulan ve dnlisans, lisans lisansiistii boliim
veya programlarda yer alan tiim dersler verilebilmektedir. 2022-2023 Giiz ve 2022-2023 Bahar donemlerinde
asagidaki egitim-0gretim faaliyetleri sunulmustur.

I. Zorunlu Yabanci Dil Dersleri
I1. Mesleki Yabanci Dil Dersleri (zorunlu ve segmeli)
I1l. Zorunlu Hazirlik Sinifit Programi



IV. Istege Bagli Hazirlik Smifi Programi

V. Universite Segmeli Ders Programi (Arapga, Ispanyolca ve italyanca)
1.3.5.1.3 Kurslar:

Yiiksekokulumuz 6grenciler, Universite personeli ve vatandaslara yonelik kurslar agmistir. Bu kurslara talep

oldugu taktirde acilmaktadir. Siirekli Egitim Merkezi is birligiyle bu kurslarin siirekliligine yonelik ¢aligmalar

surmiustiir.

1352, SAGLIK HIZMETLERI
Yiiksekokulumuz biinyesinde 2022 yilinda Tibbi Uniteler iceren saglik hizmetleri verilmemistir.
135.3. IDARIHIZMETLER

BESLENME HIZMETI

Universitemiz Saglik, Kiiltiir ve Spor Dairesi Baskanligi’nca yapilan Yemek Ihalesi kapsamindan tiim
Ogrenci, Akademik. Idari personellerimiz yararlanmaktadir. fhaleyi alan yemek firmasi tarafindan
Yiiksekokulumuz yemekhanesinde bu hizmet verilmektedir.

KULTUR VE SANAT HIiZMETI
OGRENCI iSTIHDAMI
SOSYAL TESISLER

Yiiksekokulumuzun bulundugu yerleske alani icerisinde sosyal tesis bulunmamaktadir.

KANTINLER
Universitemiz Saglik, Kiiltir ve Spor Dairesi Baskanhigi’nca yapilan Kantin Thalesi kapsaminda
Yiiksekokulumuzda 48 oOgrenci oturma kapasitesine sahip kantini ile isletmeci tarafindan hizmet

verilmektedir.

1.3.6. YONETIM VE iC KONTROL SiSTEMI

2.

Yiiksekokulumuz Biitcesinden harcama yapilabilmesi, harcama yetkilisinin harcama talimati vermesiyle
miimkiindiir. Harcama talimatinda hizmet gerekgesi, yapilacak isin konusu ve tutari, siiresi, kullanilabilir
O0denegi, gerceklestirme usulii ile gerceklestirmeyle gorevli olanlara iligkin bilgiler yer alir. Biit¢eden bir
giderin yapilabilmesi i¢in i3, mal veya hizmetin belirlenmis usul ve esaslara uygun olarak alindiginin veya
gerceklestirildiginin, gorevlendirilmis kisi veya komisyonlarca onaylanmasi ve gergeklestirme
belgelerinin diizenlenmis olmas1 gerekir. Giderlerin gergeklestirilmesi harcama yetkilisinin 6deme emri
belgesini imzalamasi ve tutarin hak sahibine 6denmesiyle tamamlanir. Gergeklestirme gorevlisi, harcama
talimat1 lizerine; isin yaptirilmasi, mal veya hizmetin alinmasi, teslim almaya iligkin iglemlerin yapilmasi,
belgelendirilmesi ve ddeme icin gerekli belgelerin hazirlanmasi gérevlerini yiiriitiir. Ilgili komisyon

tiyeleri alinan mal veya hizmetin usul ve esaslara gore alindigin1 imzalayarak beyan ederler.

AMAC VEHEDEFLER
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2.1. AMAC VEHEDEFLER
Yiiksekokulumuz Yabanci Dil Egitimi alaninda, yurti¢i ve yurtdisi standartlara ve yeniliklere
uyum saglamak iizere yillar icinde yeni hizmetler, programlar ve arastirmalar ve uygulamalar
gelistirmek hedefini benimsemektedir. Son zamanlarin en hizli gelisen ve geregi gittikce daha fazla
hissedilen yabanci dil 6gretimi alaninda Yiiksekokulumuz yerini giiglendirmek, basarisini artirmak
ve bu alanda diger kurumlarla rekabete girmek amaciyla nelerin yapilmasi gerektigini, mevcut

durumu ve hedefleri genis kapsamli bir sekilde ele almaktadir.

Hedef -1 YDYO Ogretim Elemani sayisin1 arttirmak

- Yabanci Diller Yiiksekokulu tarafindan verilen
Ingilizce Hazirhk egitimini yayginlastirmak ve
diizeyini iyilestirmek.

Hedef -2 Anadili Ingilizce olan yabanci uyruklu
Ogretim elemani temin etmek

Hedef -3 Derslik ve egitime yardimci mekanlarin
sayisini arttirmak ve olanaklarimi gelistirmek

Hedef -1 Etkin program ve yontemlerin gelistirilmesini

saglamak.
-Cagimizin  ihtiya¢ duydugu yetismis insan Hedef -2 Programlart ve yontemleri periyodik olarak
kaynaginin yetismesine katkida bulunmak. degerlendirmek.

Hedef - 3 Ogrencilerin sosyal ve kiiltiirel ydnden
gelisimine katkida bulunmak

Hedef-1 Yiiksekokul biinyesindeki zenginliklerin ve

- Yabanci Diller Yiiksekokulu’nun kurumsal olanaklarin toplumla paylasilmasi

kimliginin gelistirilmesi, benzerleri arasinda Hedef-2  Yiiksekokuldaki Egitim-Ogretim ve

en basarili noktaya cikariimast. Y Onetisim siirecinin ¢agin gereklerine uygun hale
getirmek.

22. TEMEL POLITIKALAR VE ONCELIKLER

alanlari ile ilgili yayinlar1 okuyup anlamalarini saglayacak egitimi vermektir.

Akademik personelimizin mesleki gelisimlerine katkida bulunacak yiiksek lisans ve doktora programlarina
katilmalarin1 tegvik etmek diger bir politikamizdir.

3. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

Yabanci Diller Yiiksekokulu kadrosunda bulunan 6gretim elemanlar1 2020 y1l1 i¢inde ders verme gorevlerinin
yaninda bilimsel aragtirma faaliyetlerini de slirdiirmiiglerdir.

2022 yil1 i¢inde; ders verme disinda 1 adet Erasmus ve Mevlana Programlari i¢in Yabanci Dil Seviye Tespit
Smavi, 5 adet muafiyet sinavi ve yiiksek lisans programlar i¢cin 1 adet seviye tespit sinavi hazirlamas,

uygulamis ve degerlendirmislerdir. Muafiyet smavlarinin ikisi 2014 ve 6nceki yillarda zorunlu hazirlik
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programina devam etmis ve bagarili olamayan Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi dgrencilerine yonelik olarak
yapilmistir. Diger 3 adet muafiyet sinavi ise zorunlu yabanci dil derslerini almak zorunda olan ancak muaf
olmak isteyen tiim yeni kayit 6grencilere uygulanmaistir.

3.1. MALIBILGIiLER

Birimlerinkendilerinetahsisedilenddenegigosterirbiitcebilgilerinibildirmelerigerekmektedir.

4.962.000,00 TL

14.586,29 TL

2.069.844,99 TL

4.490.960,34 TL

4.962.000,00 TL

4.490.960,34 TL

4.490.960,34 TL

3.1.1

BUTCE UYGULAMA SONUCLARI

Yiiksekokulumuza ait biitge uygulama sayisal verileri ile 2022 y1l1 biit¢esinin ekonomik siniflandirmanin 2.
Diizeyde dagilimin gosterir bilgileri asagidaki tablolarda listelenmistir.

5018 Sayili Kanun 6.303.081,28 TL
743.350,00 TL 2.555.470,94 TL
2.552.904,26 TL 4.493.527,02 TL

4.493.527,02 TL

0,00 TL

01 PERSONEL GIDERLERI 630.550,00|  5.276.071,00 2.052.458,223.854.163,78 3.854.163,78 0,00

01.1 MEMURLAR 518.500,000  4.338.585,00| 1.912.703,45/2.944.381,55 2.944.381,55 0,00

01.2 SOZLESMELI PERSONEL 112.050,00 937.485,000 139.754,77| 909.780,23|  909.780,23 0,00

01.3 ISCILER 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

014 GECICI PERSONEL 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00
SOSYAL GUVENLIK

02 KURUMLARINA 111.000,00 928.701,00 487.946,04 551.754,96 551.754,96 0,00
DEVLET PRIMI IDERLERI

02.1 MEMURLAR 88.500,00 740.450,000 357.555,04 471.394,96| 471.394,96 0,00

02.2 SOZLESMELI PERSONEL 22.500,00 188.250,000 130.390,00  80.360,00 80.360,00 0,00

02.3 ISCILER 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

02.4 GECICI PERSONEL 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00
MAL VE HIZMET

03 ALIM GIDERLERI 1.800,00 83.722,99  12.500,00| 73.022,99 73.022,99 0,00
TUKETIME YONELIK MAL

03.2 VE HIZMET ALIM GIDERLERI 1.500,00 78.500,000  11.500,00 68.500,00 68.500,00 0,00

03.3 YOLLUKLAR 300,00 5.222,99 1.000,00 4.522,99 4.522,99 0,00

05 CARI TRANSFERLER 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

06 SERMAYE GIDERLERI 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

07 SERMAYE TRANSFERLERI 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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3.1.2. TEMEL MALi TABLOLARA iLiSKiN ACIKLAMALAR (UC YILLIK)

TABLO: Su Tiiketimi

3.523,50

|

- - 129

11,01

TABLO: Elektrik Tiiketimi

= = 28.972,00

-- -- 6.682,837

1.073,03

= = 11,83

TABLO: Yakacak Alim




TABLO: Yiiksekokulumuzda 2022 yilinda Yurti¢inde ve Yurtdiginda gorevlendirilen personel
bulunmamakta olup 6245 Sayil1 Harcirah Kanunu kapsaminda 6deme yapilmamustir.

TABLO: Temizlik Hizmeti Alimlar1

Alan (m?)
Calisan Kisi sayisi
Alan (m?)
Calisan Kisi sayisi

2
Alan (m?) 3.250,00 m
Calisan kisi sayis1 2

2
Toplam alan (m?) 3.250,00 m
Toplam ¢ahisankisi 2
sayisi

1.625,00 m?

Ortalama Alan (m?)
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TABLO: Giivenlik Hizmeti Alimlar:

3.250,00 m*

- - 4

== == 812,50 m?

TABLO: Universitemiz Personeli Telefon Gideri

Yiiksekokulumuz personeli telefon goériismelerini viber
altyapisi olan yerleskelerimizde IP sistemiizerinden
anlagma saglanan firma ile yapilan protokol ile iicretsiz
gergeklestirmektedir.

TABLO: Kiralanan tasit sayisi birim ve toplam maliyetleri
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TABLO: Satin alma suretiyle edinilen tasit sayisi ve tasitlarin toplam maliyeti
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3.1.3. MALI DENETIM SONUCLARI

Kamu idaresinin gelir, gider, borg iliskileri ile her tiirlii mallar1 ve kiymetlerine iliskin islem ve tasarruflari muhasebe
diizeni tarafindan kayda alinir. Denetim bu veriler {izerinden gerceklestirilir. Bu yoniiyle mali denetim, muhasebe
denetimidir.

3.2. PERFORMANS BiLGILERi
3.2.1. FAALIYET VE PROJE BiLGILERI

Ek Ders 1. Ogretim Odemeleri :20.865,76 TL

32.1.1. MEVZUAT BIiLGILERIi

o Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Yabanci Dil Egitim-Ogretim ve Smav Y6netmeligi

o Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Y6netmeligi
o Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Lisansiistii Egitim ve Ogretim Y6netmeligi.

Yonergeler:

o Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Is Saglig1 ve Giivenligi Uygulama Y 6nergesi.

o I¢ Kontrol ve On Mali Kontrol islemleri Yonergesi.

Kanunlar:

Devlet Memurlar1 Kanunu (657)

Yiiksekogretim Kanunu (2547)

Yiiksekogretim Kurumlar1 Tegkilati Kanunu (2809)

Yiiksek Ogretim Personel Kanunu (2914)

Olgme, Segme ve Yerlestirme Merkezi Baskanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun

Yiiksekdgretim Kurumlarinda Ikili Ogretim Yapilmasi, 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanununun Bazi
Maddelerinin Degistirilmesi ve Bu Kanuna Bir Ek Madde Eklenmesi Hakkinda Kanun (3843)

Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmas1 Hakkinda Kanun (4483)

Kamu Ihale Kanunu (4734)

Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu (5018)

Arastirma ve Gelistirme Faaliyetlerinin Desteklenmesi Hakkinda Kanun (5746)

Harcirah Kanunu (6245)

Yiiksekogretim Kurumlar Teskilatt Kanununda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun (6307)
Kanun Hiikmiinde Kararnameler:

Yiiksekogretim Ust Kuruluslari Ile Yiiksekdgretim Kurumlarinin Idari Teskilati Hakkinda Kanun Hiikmiinde
Kararname (124)

Yiiksekdgretim Kurumlar1 Ogretim Elemanlariin Kadrolar1 Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname
Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Kanun Hiikiimiinde Kararname
Adalet Bakanliginin Teskilatve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamelerinde Degistirilerek

Kabulii Hakkinda Kanunu
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Kararnameler:

Yiiksekogretim Kurumlarinda Yabanci Uyruklu Ogretim Elemani Calistirilmasi Esaslarma Iliskin Bakanlar
Kurulu Karar

Yiiksekogretim Kurumlarinda Emekli Ogretim Elemanlarmin Sézlesmeli Olarak Calistirilmasi Esaslarina
Iligkin Karar

Yiiksekogretim Kurumlarinda Yapilacak Ikinci Ogretimde Gorev Alacak Ogretim Elemanlarina Odenecek
Ders Ucretleri ile Gorevli Akademik Y6neticiler ve Ogretim Elemanlar ile Idari Personele Odenecek Fazla
Calisma Ucretlerine Iliskin Karar

2018-2019 Egitim-Ogretim Yilinda Yiiksekogretim Kurumlarinda cari Hizmet Maliyetlerine Ogrenci
Katkis1 Olarak Alinacak Katki Paylar1 ve Ogrenim Ucretlerinin Tespitine Dair Karar

Yiiksekdgretim Kurumlar: Ogretim Elemanlarina Ait Bazi Kadrolarda Diizenleme Yapilmas1 Hakkinda
Karar

6 Mayis 2012 Tarihli Bakanlar Kurulu Kararlari

23 Haziran 2012 Tarihli Bakanlar Kurulu Kararlar

Yonetmelikler:

Mevlana Degisim Programina Iliskin Y6netmelik

Yiiksekogretim Denetleme Kurulu Teskilat, Gorev ve Calisma Usulleri Y6netmeligi
Yiiksekogretim Kurulu Teskilati ve Calisma Usulleri Yonetmeligi

Yiiksekogretim Kalite Giivencesi Yonetmeligi

Yiiksekdgretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekdgretim Kurumlari Personeli Gérevde Yiikselme ve Unvan
Degisikligi Yonetmeligi

Egitim-Ogretim ve Ogrencilere Iliskin Diger Yonetmelikler:

Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yonetmeligi

Meslek Yiiksekokullari ve Agikdgretim On Lisans Programlart Mezunlarmin Lisans Ogrenimine Devamlari
Hakkinda Yonetmelik te Degisiklik Yapilmasina Dair Y6netmelik

Yiiksekdgretim Kurumlar1 Arasinda Ogrenci ve Ogretim Uyesi Degisim Programina Iliskin Yonetmelik
Universitelerarasi Iletisim ve Bilgi Teknolojilerine Dayali Uzaktan Yiiksekdgretim Ydnetmeligi
Yurtdis1 Yiiksekogretim Diplomalar1 Tanima ve Denklik Yonetmeligi

Yiiksekdgretim Kurumlart Ogrenci Disiplin Yonetmeligi

Yiiksekdgretim Kurumlar: Ogrenci Konseyleri ve Yiiksekdgretim Kurumlar: Ulusal Ogrenci Konseyi
Y 6netmeligi

Yiiksekogretim Kurumlar1 Engelliler Danisma ve Koordinasyon Yonetmeligi
Yiiksekodgretim Kurumlari, Mediko-Sosyal Saglik, Kiiltiir ve Spor Isleri Dairesi Uygulama Y 6netmeligi

Yiiksekdgretim Kurumlarinda Yabanci Dil Ogretimi ve Yabanci Dille Ogretim Yapilmasinda Uyulacak
Esaslara Iliskin Y&netmelik

Yiiksekogretim Kurumlarmin Yurti¢indeki Yiiksekogretim Kurumlariyla Ortak Lisanststi Egitim ve
Ogretim Programlar1 Tesisi Hakkinda Yonetmelik

Yiiksekdgretim Kurumlarinin Yurt Dis1 Yiiksekdgretim Kurumlarryla Ortak Egitim Ogretim Programlarina
Dair Yo6netmelik
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3212 FAALIYETLER
2022-2023 Egitim-Ogretim y1lina yeni binamizda baslanmustir.

Universitemiz ~ genelinde ~ diizenlenen Yabanci Dil Seviye Tespit Smnavlari Yiiksekokulumuz
koordinatdrliigiinde yapilmaktadir.

Ders igerikleri, ders kaynaklar1 ve materyal kullanima ile ilgili 6gretim elemanlar1 egitim almis ve tiim kaynak
ve icerikler yenilenmistir.

Okul binamizdaki derslikler igerisinde akilli tahta bulunmayan siiflara Universitemiz tarafindan génderilen
akill1 tahtalar monte edilerek bu siniflarda yasanan sorun ¢oziilmiistiir.

Universitemizden karsilanan Fotokopi Makinesi ve Optik Okuyucu ile Yiiksekokulumuz binasi igerisinde
Sinav Odasi kurulmus ve Akademik Personelimiz tarafindan sinav ¢ogaltilmasi, okunmasi vb. islemler aktif
olarak yapilmaktadir.

4, KURUMSAL KABILIiYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

41. GUCLU YONLER (USTUNLUKLER)
. Hazirlik smifi 6grenci sayisi i¢in yeterli dersligin donatilmig olmasi,
Y 6netimin akademik birikimi, ilgisi ve yeniliklere acik olusu,
Ders programlarinin 6zellikle yogun, dinamik ve ¢ok ciddi hazirlanip uygulanmasi,
Tiim elemanlar arasinda karsilikli sevgi ve saygiya dayali saglikli bir iletisim,
Diger ilgili birimlerle yapilan koordinasyon ve igbirligi.
2. FIRSATLAR
. Is yasamlarinda yabanci dil bilgisine ihtiya¢ duyacak boliim ve programlarin olmast,
. Universitemiz Rektériiniin yabanci dile biiyiik 6nem vermesi ve gerekli destegi saglamast,
. Yeni ve dinamik bir iiniversite olmasi itibariyle bir sinerjinin varligt.
Ogrencilerin dgrendigi dili pratik yapma imkanlarinin olmamasi,
Ogretim eleman1 basina diisen 6grenci sayisiin yiiksek olmast,
Egitim teknolojilerinden yeterince faydalanilamamast,
Zorunlu yabanci dil derslerinde gruplarin kalabalik olusu.
TEHDITLER
Puani diislik 6grencilerin sayisinin fazla olusu,
Istege bagl hazirlik sinifi tercih edecek dgrenci sayisinin belirsiz olmast,
Yeni bina veya binalarin birkag¢ y1l i¢inde hazir hale gelememesi durumu.

3. ZAYIF YONLER (GELISMEYE ACIK ALANLAR)

4

ONERI VE TEDBIRLER
. Kurum i¢i egitim seminerlerinin artirilmasina yonelik ¢aligmalar yapilmasi,

Ogretim elemani say1sinin arttirilmasi ve cesitlendirilmest,

Idari personel sayisinin arttirilmast,

Temizlik ve Giivenlik personel sayisinin arttirilmasi,

Teknolojik donanimli laboratuvar siifi kurulmasi,
. Yiiksekokulumuz biinyesindeki akademisyen ve 6grencilerimizin bilgi ihtiyaglarini karsilamak amaciyla
veri tabanlarina aboneliklerin artirilmasi,
Yiiksekokulumuzun biit¢e olanaklarinin artirilmast,
8. Ogretim elemanlarinin bilimsel faaliyet performanslarinin arttirilmast icin gerekli destek ve tesviklerin
saglanmasi,

1
2
3
4
5.
4,
1
2
3
4,
1.
2.
3.
4,
4,
1.
2.
3.
5.
1
2
3
4
5
6

~
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI (1)

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim
cergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve
diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin

etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler ile i¢ kontroller

gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir. (2)

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda

Bilgim olmadigimi beyan ederim. (3)

Bandirma / 2022

Prof.Dr. Ismail SAHIN
Miidiir

(1) Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyani birim faaliyet raporlarina eklenir.
(2) Y1l iginde harcama yetkilisi degismisse “benden dnceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum
bilgiler” ibaresi de eklenir.

(3)Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢cekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve

beyanin bu ¢ekincelerle birlikte dikkate alinmasi gerektigi belirtilir.

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Yonetmelik — Ek 3
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MALIYE BAKANLIGI
Biitce ve Mali Kontrol Genel Midiirligii

Say1 : B.07.0.BMK.0.10.12.390

Konu : Performans programlari ve
faaliyet raporlar1

............. BAKANLIGINA
............. BASKANLIGINA
............. MUSTESARLIGINA
............. GENEL MUDURLUGUNE
............. REKTORLUGUNE

Bilindigi tizere, performans esash biitgelemenin ana unsurlarindan performans programlari,
Bakanligimizca yiiriirliige konulan Kamu Idarelerince Hazirlanacak Performans Programlar1 Hakkinda
Yonetmelik ve Performans Programi Hazirlama Rehberi ¢ergevesinde hazirlanmakta ve
uygulanmaktadir. Ayrica, stratejik plan ve performans programi uyarinca yiiriitiilen faaliyetleri ve
performans bilgilerini de iceren faaliyet raporlari, Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari

Hakkinda Yo6netmelikle belirlenen usul ve esaslara gore hazirlanmaktadir.

Bu kapsamda, uygulamaya iliskin olarak Bakanligimiza iletilen hususlar ve olusan

tereddiitlerin giderilmesi bakimindan asagidaki agiklamalarin yapilmasina ihtiya¢ duyulmustur.

1- Birlestirilen, yapis1 degistirilen ve yeni kurulan idareler, Kalkinma Bakanliginin 28/7/2011
tarihli ve 28008 sayili Resmi Gazetede yayimlanan (1) Sira Nolu Kamu Idarelerince Hazirlanacak
Stratejik Planlara Dair Tebliginde belirlenen takvime uygun olarak stratejik plan ¢aligmalarini ivedilikle

tamamlayacak ve 2013 yili program donemi i¢in performans programlarini hazirlayacaklardir.

2- Stratejik plan giincelleme ve yenileme ¢aligsmalari yiirliten idareler, s6z konusu ¢alismalarini
ivedilikle tamamlayacak ve program uygulamasina ara vermeksizin performans programlarini

hazirlayacaklardir.

3- 06/4/2011 tarihli ve 6223 sayili Kamu Hizmetlerinin Diizenli, Etkin ve Verimli Bir Sekilde
Yiiriitiilmesini Saglamak Uzere Kamu Kurum ve Kuruluslarmin Teskilat, Gorev ve Yetkileri ile Kamu
Gorevlilerine Iliskin Konularda Yetki Kanununa dayanilarak ¢ikarilan muhtelif kanun hiikmiinde
kararnamelerle kapatilan, devredilen, birlestirilen, yapisi degistirilen veya yeni kurulan idarelerin 2011

yil1 faaliyet raporlarinin hazirlanmasinda asagidaki esaslara uyulacaktir.

i. Kapatilarak gorev, yetki ve sorumluluklar1 devredilen idareler i¢in faaliyet raporu
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hazirlanmayacak ancak, bu idarelerin mali bilgi ve faaliyet sonuglarina gorev, yetki ve sorumluluklarinin

devredildigi idarelerce hazirlanacak faaliyet raporlarinda yer verilecektir.

I. Yeni kurulan idarelerden kesin hesap hazirlamak zorunlulugu bulunanlar, idare faaliyet raporu

da hazirlayacaklardir.

il. Kapatilarak gorev, yetki ve sorumluluklari diger birimlere devredilen harcama birimleri i¢in
birim faaliyet raporu hazirlanmayacak ancak, bu birimlerin mali bilgi ve faaliyet sonuglarina gorev, yetki
ve sorumluluklarinin devredildigi harcama birimlerince hazirlanacak birim faaliyet raporlarinda yer

verilecektir.

iv. Yeni kurulan birimlerden, 2011 y1l1 igerisinde harcama yetkisi verilen ve bu ¢ergevede 6denek

kullanan harcama birimleri, birim faaliyet raporu hazirlayacaklardir.

4- Y1l icinde iist yoneticisi, harcama yetkilisi veya mali hizmet birim yoneticisi degisen idarelerde, ¢
Kontrol Giivence Beyani ile Mali Hizmetler Birim Yoneticisi Beyanlari faaliyet yili igindeasil ve vekil
olarak gorev yapan ilgili yoneticilerin ad1 ve soyadi, goreve baslama ve gorevden ayrilma tarihleri giin,

ay ve yil olarak gosterilmek suretiyle ilgililerce imzalanarak, faaliyet raporlarina eklenecektir.

Diger taraftan, Bakanligimiza gonderilen performans programlar1 ve faaliyet raporlarmin
incelenmesi neticesinde, goriilen hata ve eksiklikler ile performans programlar: ve faaliyet raporlarinin
hazirlanmasinda ve izleme-degerlendirme siirecinde dikkate alinmasi gereken hususlara ekte yer

verilmistir.

Performans programlarinin {ist politika belgeleriyle uyumlu, idarenin imkan ve kabiliyetlerine
uygun olarak hazirlanmasi, uygulanmasi, uygulamanin izlenmesi, degerlendirilmesi ve raporlanmasi,
karar alma siireclerinin ve paydaslarin ihtiya¢ duydugu veri ve bilginin zamaninda ve yeterli diizeyde
saglanmasi, performans bilgisinin i¢ ve dis denetime agik, giincel ve hazir bulundurulmasi bakimindan,

ekte yer alan hususlara riayet edilmesi gerekmektedir.

Bilgilerini ve geregini 6nemle arz/rica ederim.

Mehmet SIMSEK
Maliye Bakani
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Performans Programlarimn Hazirlanmasi, izlenmesi ve Degerlendirilmesi ile

Faaliyet Raporlarina Iliskin Hususlar

A. Performans Programlarinin Hazirlanmasi ve Incelenmesi
Performans programlarinin hazirlanmasi ve uygulanmasi siirecinin degerlendirilmesi neticesinde,

programlarin genel olarak belirli amag¢ ve hedeflere dayali kamu yonetimi kiiltiiriinliin yerlesmesinde

kavramsal ve kurumsal altyapinin olusmasina 6nemli katki sagladigi gozlemlenmistir.

Ancak, bazi idarelerin s6z konusu programlarinin iist politika belgeleriyle iliskisi, hizmet ve
faaliyetleri kapsayiciligi, izlenebilir ve degerlendirilebilirligi, idarenin imkan ve kabiliyetlerini
yonlendirebilirligi gibi hususlarda hazirlama ve uygulamadan kaynakli eksikliklerinin oldugu
degerlendirilmistir. Ayrica, 25/06/2010 tarihli ve 9426 sayili Genel Yazimizda belirtilen hata ve

eksikliklerin tekrarlandig1 goriilmiistiir.

Performans programlariin hazirlanmasi ve incelenmesinde, Kamu Idarelerince Hazirlanacak
Performans Programlar1 Hakkinda Y 6netmelik ve Performans Programi Hazirlama Rehberindeki usul ve

esaslar ile anilan Genel Yazida yer verilen hususlarla birlikte asagidaki esaslara uyulacaktir.

1- Basarili bir performans programi uygulamasi, hazirlik ¢aligmalarmin saglikli bir sekilde
yiriitiilmesi ve sonuglandirilmasiyla yakindan ilgilidir. Bu itibarla, performans programi hazirlik
caligmalari; belirli bir is plan1 dahilinde, ilgili taraflarla koordinasyon saglanarak, kapsayici, kavrayict

ve katilimc bir anlayisla yiiriitiilecektir.

2- Hazirlanan performans programlarinin idarenin stratejik planina, anilan Yonetmelik ve
Rehbere uygunlugunun kapsamli, 6l¢iilebilir ve standart bir yapi iizerinden degerlendirilmesi ve bu siirecte
idareler ile Bakanlhigimizin yaklagimlarinin uyumlastirilmast amaciyla performans programlarinin
incelenmesinde kullanilmak iizere, EK 1°de yer alan Performans Programi Inceleme (PPI) Formu
gelistirilerek, e-biitcede yayimlanmistir. S6z konusu Form kullanilarak yapilacak degerlendirmeler, e-

biitcede gerek idareler gerek Bakanligimizca izlenebilecektir.

3 Performans programi hazirlik ¢aligmalarina yol gostermesi ve mevcut programlardaki sekil
ve igerik hatalarmin tekrarlanmamasi bakimindan, Bakanligimiza iletilen 2012 yili performans
programlari, Bakanligimizca (PPi) Formu iizerinden Nisan Ay1 sonuna kadar degerlendirilerek, e-

biitgede idarelerin bilgisine sunulacaktir.

4 Yeni dénemde hazirlanacak performans programlari, mali hizmetler birimi tarafindan, (PPI)
Formu tizerinden gozden gegirilecek, degerlendirilecek ve ilgili birimlerle koordinasyon saglanmak
suretiyle gerekli degisiklikler yapilarak, en gec biitge teklifleri ile birlikte Bakanligimiza iletilecektir.

Performans programlari, Bakanligimizca da ayn1 Form tizerinden degerlendirilerek, en geg ilgili idarenin
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biitce gorlismeleri sirasinda idarelere geri bildirimde bulunulacaktir. Ancak, Bakanligimiz goriis ve
degerlendirmeleri dogrultusunda performans programlarinda ortaya ¢ikabilecek degisiklik ihtiyaglarinin
karsilanmasina yeterli zaman ayrilmasi bakimindan, hazirlanan performans programlarinin belirtilen
siireden once de ilgili Maliye Uzmaniyla paylasilmasi, goriis ve degerlendirmelerinin alinmasi yararh

olacaktir.

5 Yili Programmin Uygulanmasi, Koordinasyonu ve Izlenmesine Dair Bakanlar Kurulu Karar1
Eki Yili Programinin yayimlanma tarihi ile performans programi hazirlik takvimindeki farklilik
nedeniyle s6z konusu belgeler arasindaki baglanti hazirlik ¢alismalar1 siirecinde kurulamamaktadir.
Ancak, nihai performans programlarinin olusturulmasi sirasinda bu baglanti kurulacak, Y1ili Programiyla
belirlenen amag¢ ve hedefler de dikkate alinarak, performans programlarinda gerekli degisiklikler

yapilacaktir.
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B. Performans Programlarimin izlenmesi ve Degerlendirilmesi
Performans bilgisinin, idarenin amag¢ ve hedeflerinin gergeklestirilmesinde ilgili birimleri

birbirine baglayan, fiziki ve beseri kaynaklar1 harekete geciren yol ve yontemler gelistirmek; idarenin
biitiinlinti kavrayan hedefler belirlemek ve bu hedeflere ulasmay1 saglayacak faaliyetler ve operasyonel
planlar hazirlamak; kaynaklar1 onceliklere uygun tahsis etmek ve basariya yonelik kilometre taslari
saptamak, geri besleme ve 6grenme yoluyla yonetime karar bilgi destegi saglamak amaclarina yonelik

olarak nitelikli bir veri sunmasi gerekir.

Ayrica, performans bilgisinin; i¢sel ve dissal gelisim ve degisimlere bagli olarak ilave uygun
performans gostergelerinin devreye sokulmasina veya mevcut gosterge hedeflerinin giincellenmesine,
problemler ortaya ¢iktiginda idare tarafindan iyilestirici tedbirin zamaninda alinmasina imkan verecek

icerikte ve nitelikte olmas1 gerekir.

Bu amag ve beklentileri karsilayacak performans bilgisinin iiretilmesi ancak, etkin bir izleme ve

degerlendirme sistemi kurulmasi ve yonetilmesiyle miimkiin olacaktir.

Bu baglamda, merkezi yonetim kapsamindaki kamu idarelerinin performans programlarinin
izlenmesi, degerlendirilmesi ve raporlanmasi siirecine alt yap1 saglamak amaciyla 2010 yilinda e-biit¢ede
Performans Biitce Modiilii altinda Performans Izleme ve Degerlendirme Boliimii olusturularak,
idarelerin kullanimina agilmistir. S6z konusu idarelerin performans programlarinin izlenmesi ve

degerlendirilmesinde asagidaki esaslara uyulacaktir.

1- Izleme ve degerlendirme nihai performans programu iizerinden yapilacagindan, oncelikle
performans programlarinin son halinin Mart Ay1 sonuna kadar, e-biitgede “Nihai Asama”da yer almasi

saglanacaktir.

2- Performans programlarinin izleme ve degerlendirmesi ekte yer alan Performans Gostergesi
Gergeklesmeleri Izleme (PGGI) Formu (Ek 2), Performans Gostergesi inceleme ve Degerlendirme
(PGID) Formu (Ek 3), Performans Hedefi Izleme ve Degerlendirme (PHID) Formu (Ek 4) ve Performans
Gostergesi Sonuglar1 (PGS) Formu (Ek 5) iizerinden yiiriitiilecektir. S6z konusu Formlara veri girisi ve

degerlendirmeler, e-biitce Performans Biitce Modiiliinde gerceklestirilecektir.

3 Performans gostergelerinin izlenmesi ve degerlendirilmesi, iicer aylik donemler itibariyle
yapilacaktir. Bu nedenle, her bir iicer aylik donemi takip eden ay sonuna kadar, (PGGI) Formuna
performans gostergesi bazinda veri girisi yapilacaktir. Bununla birlikte, s6z konusu Forma aylik olarak
da veri girisi yapilabilecektir. Uger aylik giris yapilmasi halinde, gerceklesme degerleri ilgili donemin
liclincii aymna toplam olarak girilebilecektir. Ancak, onceki ii¢ aylik doneme iliskin gerceklesmeler,

sonraki ii¢ aylik doneme iliskin ger¢eklesme degerine dahil edilmeyecek, diger donemlerden bagimsiz
25



olarak hesaplanarak veri girisi yapilacaktir. Aylik olarak giris yapilmasi halinde de aymi yontem
izlenecek, sadece ilgili aydaki gerceklesmelere yer verilecektir.

Her ii¢ aylik donemin sonunda, performans gostergesinin hedeflenen gosterge diizeyi gézdengegirilecek,
yilsonunda ulasacagi degere iliskin tahmin yapilarak, (PGGI) Formunda “Yilsonu Gergeklesme Tahmini”
kismma girilecektir. Tahminin yapilmasinda; yil i¢indeki gelismeler, ilave olarak saglanan kaynaklar,
hizmet ve faaliyetlerdeki performans dikkate alinacaktir. Gelismelere bagli olarak gergeklesme tahmininde
degisiklik yapilmasi ihtiyacinin ortaya ¢ikmasi halinde izleyen {i¢ aylik doneme iliskin veri girislerinin

yapildig1 déonemde yilsonu gergeklesme tahmini revize edilecektir.

(PGID) Formu ise performans gostergelerinin incelenmesi, izlenmesi ve degerlendirilmesi amactyla
gelistirilmistir. Izleyen yillarda hazirlanacak performans programlarma yol gdstermesi bakimindan,
performans gostergelerinin niteligini ve kalitesini sorgulayan sorular ile dl¢iime iliskin bazistandart
sorular cevaplandirilacaktir. Formun “Degerlendirme” kisminda ise gosterge degerlerinin hedeflenenin
altinda/iizerinde gerceklesme nedenleri belirtilecek, gerceklesmenin performans hedefine ulasma
diizeyine katkisi irdelenecektir. Henliz ger¢eklesmeyen ya da ulasilamayan gosterge degerleriyleilgili

aciklamalara da yer verilecektir.

Performans hedeflerinin degerlendirilmesi islemi, {iger aylik donemler itibariyle ve her bir hedef i¢in ayri
ayr1 yapilacaktir. (PHID) Formuna gosterge gerceklesme ve degerlendirmeleri gercevesinde giris
yapilacagindan, performans gostergelerine iligkin izleme ve degerlendirme islemlerinin 6nceden
tamamlanmis olmasi gerekmektedir. S6z konusu Formun “Degerlendirme” kisminda, performans
gostergelerindeki gergeklesmelere bagli olarak performans hedefinin gergeklesmediizeyi irdelenecek,
meydana gelen sapmalar, performansin yiiksek/diisiik ¢ikmasindaki i¢sel ve digsal nedenler acik,
anlagilir, kapsayici ve kavrayici agiklamalarla degerlendirilecektir. Ayrica, performans hedefinin ¢ikti ve
sonuglariin hedeflenen ve beklenen seviyesiyle iliskisi, yiiriitiilen faaliyetlerinperformans hedefinin
gerceklesme diizeyine katkisi analiz edilecek, performans hedeflerinin idarenin goérev, yetki ve
sorumluluklarina, kurumsal imkan ve kabiliyetlerine uygunlugu irdelenecektir. Nihayetinde, performans

hedefinin izleyen yillarda performans programlarinda yer alip almayacagi hususlarina da deginilecektir.

(PGGI), (PGID) ve (PHID) Formlarma veri girislerinin tamamlanmasmi ve gerekli kontrollerin
yapilmasini miiteakiben Formlar, ait oldugu donemi takip eden ay sonuna kadar “Onay” bdliimiinden
kurum kullanict yoneticisi tarafindan onaylanacaktir. Onaylanan veri ve degerlendirmelerleilgili olarak

idarelerin degisiklik ihtiyaglari, ilgili Maliye Uzmaninca degerlendirilecektir.

Idarelerce, yukarida yer verilen esaslar dahilinde 2011 yili performans programi uygulama sonug Ve

degerlendirmelerinin e-biitgeye giris islemleri, 30 Nisan 2012 tarihine kadar tamamlanacaktir.
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9 Performans programlarinin uygulanma ve gergeklesme diizeyi, e-biit¢e iizerinden Bakanligimizca da
takip edilerek, gerek yil ici uygulamalara gerek izleyen yillara iliskin performans programi hazirliklarina

katk1 saglamak amaciyla Bakanligimiz goriisii, gerekli goriilmesi halinde idarelere bildirilecektir.

C. Faaliyet Raporlari

Idarelerce hazirlanan faaliyet raporlarin incelenmesi neticesinde, s6z konusu

raporlarin 6nemli bir kisminin;

i. personel sayisi, tasit, lojman, sosyal tesis, makine-teghizat gibi beseri ve fiziki

degerler ile biitge ddenek ve harcama verilerinden olustugu,

il. kamu kaynaginin verimli ve etkin kullanimi, hizmet ve faaliyetlerin nicelik ve niteligine iliskin
analiz ve agiklamalara, faaliyet alaniyla baglantili temel unsurlara, girdi, ¢ikt1 ve sonug verilerine yeterli

diizeyde ya da hi¢ yer verilmedigi,

iii. idarenin faaliyetleri ve kullanilan kamu kaynaklariyla ilgili hesap verme sorumlulugu
cercevesinde genel bir degerlendirme yapilmasina imkan verecek diizeyde doyurucu, agiklayici,

kapsayic1 ve kavrayici bir igerikte ve nitelikte olmadigi degerlendirilmistir

Faaliyet raporlarinin amacma uygun olarak hazirlanmasi bakimindan anilan yonetmelikle

birlikte asagidaki esaslara uyulacaktir.

1- Faaliyet raporlari; tist politika belgelerinde belirlenen amag ve hedeflerdeki gergeklesmelerin
izlenmesinde, idarenin stratejik plan ve performans programi uygulama sonuclar1 ile kesin hesabi
arasindaki iliskinin kurulmasinda temel belge niteligindedir. S6z konusu raporlarin hazirlanmasinda bu

husus oncelikle dikkate alinacaktir.

2- Faaliyet raporlarinda yer alacak verilerin olusturulmasi ve yorumlanmasinda dogruluk,
tarafsizlik, agiklik ve anlasilirlik, tutarlilik ve tam agiklayicilik ilkeleri esas alinacaktir. Ayrica, yiiriitiilen
faaliyete iliskin kamuoyuna hesap verme kaygisiyla ve inceleme, degerlendirme ve denetime veri

saglama disiincesiyle hareket edilecektir.

3 “Idareye Iliskin Bilgiler” bashgmin “Y&netim ve ¢ Kontrol Sistemi” kisminda, idare nezdinde
gerceklestirilen i¢ ve dis denetim faaliyetleri de belirtilerek, denetim raporlarinda yer alan tespit ve

degerlendirmeler ile varsa bu ¢ergevede idarece alinan/alinmasi gereken tedbirlere yer verilecektir.
4- “Mali Bilgiler” baslig: altinda,

I. tahsis edilen kamu kaynaginin verimli ve etkin kullanimi konusunda genel bir degerlendirmeye
imkan saglayacak diizeyde maliyet fayda ve maliyet etkinlik analizlerine,
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il. mal ve hizmet alimlarina iligkin birim maliyetlerin degerlendirmesine imkan saglayacak
sekilde; idarenin hizmetlerini yiiriittiigli acik ve kapali alanlarin ytiz6l¢iimii (mz), elektrik, su, dogalgaz
tiiketim miktarlart (kw/saat, m3), personel basina ve kapali alan (m2) basina 1sinma, aydinlatma ve su
gideri, temizlik ve giivenlik hizmeti yiiriitiilen kapali alanin yiizél¢iimii (mz), s06z konusu hizmetlerde

calistirilan eleman basina diisen ortalama alan (m2), personel basina telefon ve internet erisim giderti;
kiralama ve satin alma suretiyle edinilen tasit sayis1 ve tasitlarin toplam maliyeti, personel basina ulasim
gideri; yurtigi ve yurtdigi gérevlendirme ve bu gérevlendirmelere katilan personel sayisi, personel basina

odenen yolluk tutar1 gibi verilerin ii¢ yillik gerceklesmelerine,

iii. yapilan maliyet fayda ve maliyet etkinlik analizleri gergevesinde, faaliyetlerin etkili ve
ekonomik bir sekilde yiiriitiilmesine ve bu kapsamda gerceklesen ¢ikti ve sonucun en diisiik maliyetle

elde edilmesine yonelik alinan/alinabilecek tedbirlere yer verilecektir.
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D. Performans Bilgisinin Faalivet Raporlaryla fliskisi

Y1l i¢i uygulamalarin ve performans programlarinin izlenmesi ve degerlendirilmesi neticesinde
elde edilen performans bilgisinin faaliyet raporlarinda kullanilmasinda ve yorumlanmasinda asagidaki

hususlara uyulacaktir.
1- “Faaliyet ve Proje Bilgileri” kisminda;

I. hizmet ve faaliyetlerin miktar ve kalitesiyle ilgili genel bir degerlendirmeye imkan saglayacak
sekilde, kaynaklarin temin edilmesi ve kullanilmasiyla dogrudan veya dolayli iliskisi bulunan temel
unsurlara (6grenci sayisi, mezun sayisi, okullagsma orani, derslik basina 6grenci sayisi, miikellef sayisi,
kaza sayisi, adli ve idari yargiya bagvuru sayisi, sulh veya mahkeme karariyla neticelenen basvuru sayisi,

ilgili giivenlik birimine intikal eden olay sayis1 gibi),

ii. yuritilen faaliyetlerin hedeflerin gerceklestirilmesine katkisi, maliyet etkinligi ile tercihedilen

yontemlerin etkinliginin degerlendirmesine,

ii. hizmet ve faaliyetlerin vatandasa ve ilgili Kitleye ulastirilmasinda siireci ve sistemi

iyilestiren uygulamalara ve yontem degisikliklerine,

. ekonomik ve sosyal gerekgelerle kamu idarelerine, 6zel sektore, sivil toplum

kuruluslarina ve vatandasa dogrudan saglanan desteklere iliskin;

- Ar-Ge ve sosyal proje destekleri, sanayi ve teknoloji destekleri, tarimsal destekler, burs-kredi
destekleri, oziirlii evde bakim, 6ziirlii egitimi, tasimali egitim ve tlicretsiz ders kitabi uygulamalari, ayni

ve nakdi yardimlar gibi destek ve yardimlar ile bunlardan yararlanan sayisina iligkin verilere,

- yardim ve desteklerin amaclarina ulagma diizeyinin degerlendirmesine, uygulamanin

etkinlestirilmesine yonelik alinan/alinabilecek iyilestirme tedbirlerine,

V. kaynaklari itibariyle yili iginde temin edilen Ar-Ge finansman tutari, toplam kaynak kullanimi,
ylriitiilen proje sayisi, proje ¢alismalarina katilan personel sayisi ile proje ¢iktilarina iliskin verilerle
birlikte idarenin Ar-Ge politikasinin genel degerlendirmesi ve gelecek donemlere iliskin temel hedef ve

beklentileri tizerine degerlendirmelere yer verilecektir.

2- “Performans Sonuglart Tablosu” kisminda, performans programi hazirlayan ve uygulayan
idarelerce, her bir hedefin bir yillik uygulama sonuglarini gdsterecek sekilde olusturulan (PHID) Formu
ile performans gostergelerinin hedeflenen ve gergeklesen diizeylerini gosteren (PGS) Formuna yer

verilecektir.
3- “Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi” kisminda,

I. lst politika belgelerinde idarenin gorev ve yetkilerine iligskin olarak belirlenen hedeflerin
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idarenin stratejik plani ve uygulanan performans programiyla iligkisi, yiiriitiilen hizmet ve faaliyetlerin

s6z konusu amag ve hedeflere katkisi,

ii. bir yillik biitge ve performans programi uygulamasi neticesinde, kamu kaynaginin verimli,
etkin ve etkili kullanim diizeyi, hizmet ve faaliyetlerin miktar ve kalitesindeki degisim ve gelisimler,

performans programiyla hedeflenenler ile ger¢eklesmeler arasindaki temel farkliliklar ve nedenleri,

iii. performans programinin idarenin goérev, yetki ve sorumluluklarina, kurumsal imkan ve
kabiliyetlerine uygunlugu ve programin kamu hizmetinin yiiriitiilmesinde ¢alisanlar ve yonetim tlizerinde
motivasyon etkisi ve kurumsal sinerji olusturmada basaris1 irdelenecek ve degerlendirilecektir. Heniiz
performans programi uygulamasina baslamayan idarelerce, bukisimda hizmetlerine iliskin temel hedef ve
beklentileri ile elde edilen sonuglar kiyaslanacakve bu ger¢evede, idarenin performansimin genel bir
degerlendirmesine yer verilerek hizmetlerin iyilestirilmesi ve etkinlestirilmesine yonelik islem ve

siireglerine deginilecektir.

4- Faaliyet raporlarinin, bir mali yilin faaliyet sonuc¢larinin yan sira gelecek yillara iliskin yol
gosteren, tecriibe aktaran bir nitelik ve igerikte hazirlanmasi gerekmektedir. Bu bakimdan, idare
faaliyet raporlarinin “Kurumsal Kabiliyet ve Kapasitenin Degerlendirilmesi” bdliimiinde;
teskilat yapisi, organizasyon yetenegi, teknolojik kapasitesi gibi unsurlar agisindan bir durum
degerlendirmesi yapilacak; idarenin giiclii ve zayif yonleri yili faaliyet sonuglar ile genel
ekonomik kosullar biitge imkanlar1 ve beklentiler goz 6niine alinarak, idarenin gelecekyillarda
hedef ve faaliyetlerinde yapmayi planladigi degisiklikler ile karsilasabilecegi risklere ve
bunlarayonelik alinmasi gereken tedbirlere yer verilecektir. Ayrica, yeni donemde hazirlanacak
performans programlarina 1s1k tutacak sekilde uygulamaya iliskin genel bir degerlendirme
yapilacak, izleyen yillardaperformans programinda yer almasi gereken hedefler ve bununla

baglantili gostergelere ve faaliyetlere iliskin hususlar degerlendirilecektir.
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YONETMELIK

KAMU IiDARELERINCE
HAZIRLANACAK FAALIYET
RAPORLARI HAKKINDA YONETMELIK

BIiRINCI BOLUM

Maliye Bakanligindan;
L DL LRGN Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amac ve kapsam

MADDE 1 — (1) Bu Yonetmelik; genel biit¢ce kapsamindaki kamu idareleri, 6zel biitgeli idareler,
sosyal gilivenlik kurumlari ile mahalli idarelerin faaliyet raporlarinin hazirlanmasi, ilgili idarelere
verilmesi, kamuoyuna agiklanmasi ve bu islemlere iligkin siireler ile diger usul ve esaslar1 belirlemek
amacityla hazirlanmistir.

Dayanak

MADDE 2 — (1) Bu Yonetmelik, 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Y 6netimi
ve Kontrol Kanununun 41 incimaddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanmmlar

MADDE 3 - (1) Bu Yo6netmelikte gecen;

a) Bakanlik: Maliye Bakanligini,

b) Faaliyet raporu: Birim ve idare faaliyet raporlarini, genel faaliyet raporunu ve mahalli idareler

genel faaliyet raporunu,

c) Genel biitge kapsamindaki kamu idareleri: Kanuna ekli (1) sayili cetvelde yer alan

kamu idarelerini, ¢) Harcamabirimi: Kamu idaresi biitgesinde 6denek tahsis edilen

ve harcama yetkisi bulunanbirimi,

d) Kanun: 5018 sayil1 Kamu Mali Y 6netimi ve Kontrol Kanununu,

e) Mahalli idare: Yetkileri belirli bir cografi alan ve hizmetlerle sinirli olarak kamusal faaliyet
gosteren belediye, il 6zel idaresiile bunlara bagh veya bunlarin kurduklari veya iiye olduklar1 birlik
ve idareleri,

f) Mali y1l: Takvim yilini,

g) Merkezi yonetim kapsamindaki kamu idareleri: Kanuna ekli (1), (1) ve (111) say1l1 cetvellerde

yer alan kamu idarelerini,

g) Ozel biitgeli idareler: Kanuna ekli (1) say1l1 cetvelde yer alan kamu idarelerini,

h) Performans esasli biitgeleme rehberi: Kanunun 9 uncu maddesi uyarinca Bakanlik¢a hazirlanan

ve performans esasli biit¢elemeye iliskin esas ve usuller ile standartlar1 belirleyen rehberi
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1) Performans gostergesi: Kamu idarelerinin performans hedeflerine ulagsmak amaciyla
yiriittiikleri faaliyetlerin sonuglarini 6lgmek, izlemek ve degerlendirmek i¢in kullanilan
gostergeleri

i) Performans hedefi: Kamu idarelerinin stratejik hedeflerine ulasmak i¢in bir
mali yilda gerceklestirmeyiamagladiklar performans seviyelerini gosteren hedefleri,

j) Performans programi: Kamu idarelerinin stratejik planlariyla uyumlu olarak bir mali
yilda yiiriitiilecek faaliyetlerini, faaliyet ve proje bazinda kaynak ihtiyacini, performans hedef
ve gostergelerini iceren, idare biit¢esinin ve faaliyet raporunun hazirlanmasina esas teskil eden
programi,

k) Sosyal giivenlik kurumlari: Kanuna ekli (IV) sayil1 cetvelde yer alan kamu kurumlarini,

) Stratejik plan: Kamu idarelerinin orta ve uzun vadeli amaglarini, temel ilke ve politikalarini,
hedef ve 6nceliklerini, performans 6l¢iitlerini, bunlara ulagsmak igin izlenecek yontemler ile kaynak
dagilimlarini igeren plani,

m) Ust yénetici: Milli Savunma Bakanliginda Bakani, bakanliklarda miistesar1, diger kamu
idarelerinde en iist yoneticiyi, il6zel idarelerinde valiyi ve belediyelerde belediye baskanini,

n) Yonetmelik: Bu Yonetmeligi,

ifade eder.
IKiNCi BOLUM
Raporlama
ilkeleri
Sorumluluk
ilkesi

MADDE 4 — (1) Faaliyet raporlar1 mali saydamlik ve hesap verme sorumlulugunu saglayacak
sekilde hazirlanir.
Dogruluk ve tarafsizhik ilkesi
MADDE 5 — (1) Faaliyet raporlarinda yer alan bilgilerin dogru, giivenilir, dnyargisiz ve tarafsiz
olmasi zorunludur.
Aciklik ilkesi
MADDE 6 — (1) Faaliyet raporlari, ilgili taraflarin ve kamuoyunun bilgi sahibi olmasini
saglamak tizere acik, anlasilir vesade bir dil kullanilarak hazirlanir.
(2) Raporlarda teknik terim ve kisaltmalarin kullanilmasi durumunda bunlar ayrica tanimlanir.
Tam aciklama ilkesi
MADDE 7 — (1) Faaliyet raporlarinda yer alan bilgilerin eksiksiz olmasi, faaliyet sonuglarini tiim
yonleriyle
aciklamasi gereKir.
(2) Idarenin faaliyetleriyle ilgisi olmayan hususlara faaliyet raporlarinda yer verilmez.
32



Tutarhhk ilkesi
MADDE 8 — (1) Faaliyet sonuglarinin gosterilmesi ve degerlendirilmesinde ayni yontemler
kullanilir. Yontem

degisiklikleri olmasi durumunda, bu degisiklikler raporda ag¢iklanir.
(2) Faaliyet raporlari yillar itibartyla karsilastirmaya imkan verecek bicimde hazirlanir.
Yillik olma ilkesi
MADDE 9 — (1) Faaliyet raporlar1, bir mali yilin faaliyet sonuglarini gosterecek sekilde

hazirlanir.
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UCUNCU BOLUM
Faaliyet Raporlarimin Diizenlenmesi,
Tlgili Idarelere Verilmesi ve Bu Islemlere iliskin Siireler

Birim faaliyet raporu

MADDE 10 - (1) Birim faaliyet raporu; genel biit¢e kapsamindaki kamu idareleri, 6zel biitgeli

idareler, sosyal giivenlik
kurumlar1 ve mahalli idarelerin biit¢elerinde kendisine 6denek tahsis edilen harcama yetkilileri
tarafindan hazirlanir.

(2) Genel biit¢e kapsamindaki kamu idareleri, 6zel biitceli idareler ve sosyal giivenlik
kurumlarinin ilgili mali yila iligkin birimfaaliyet raporlari harcama yetkilileri tarafindan izleyen mali
yilin en ge¢ Mart ay1 sonuna kadar iist yoneticiye sunulur.

3) Mahalli idareler harcama yetkKilileri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlari ise izleyen

mali yilin en geg
Subat ay1 sonuna kadar iist yoneticiye sunulur.

@ Ust yonetici, harcama birimlerinin faaliyetlerini ve performansini
izleyebilmek amaciyla, harcamayetkililerinden ti¢ veya alt1 aylik birim faaliyet
raporlart isteyebilir.

(5) Birim faaliyet raporu hazirlayan harcama yetkilileri, raporun igeriginden ve raporda yer alan

bilgilerin dogrulugundan iist yoneticiye karsi sorumludur.

Idare faaliyet raporu

MADDE 11 — (1) idare faaliyet raporu, birim faaliyet raporlar1 esas alinarak, idarenin faaliyet

sonuclarini gosterecek
sekilde tist yonetici tarafindan hazirlanir.

(2) Genel biitge kapsamindaki kamu idareleri, 6zel biitceli idareler ile sosyal giivenlik
kurumlarinin ilgili mali yila iliskin idarefaaliyet raporlari iist yoneticileri tarafindan izleyen mali y1lin
en gec Nisan ay1 sonuna kadar kamuoyuna agiklanir. Bu raporlarin birer6rnegi ayni siire i¢erisinde
Sayistaya ve Bakanliga gonderilir.

3) Mahalli idarelerce hazirlanan idare faaliyet raporlarindan; il 6zel idarelerinin faaliyet raporlar
Mart ay1 toplantisinda vali veya genel sekreter tarafindan il genel meclisine, belediyelerin faaliyet
raporlar1 Nisan ay1 toplantisinda belediye bagkani tarafindan belediye meclisine, mahalli idare
birliklerinin faaliyet raporlar1 ise Nisan ayinda birlik bagkani tarafindan birlik meclisine sunulur.

) 11 6zel idarelerinin faaliyet raporlar1 Mart ay1 sonuna kadar; belediyelerin faaliyet raporlari ile
mahalli idare birliklerinin faaliyet raporlari ise Nisan ay1 sonuna kadar iist yoneticileri tarafindan
kamuoyuna agiklanir. Bu raporlarim birer 6rnegi ayni siireler iginde Sayistaya ve igisleri Bakanligina
gonderilir.
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(5) Diger mahalli idarelerin faaliyet raporlarinin hazirlanmasi ve sunulmasinda belediyeler i¢in
belirlenen siirelere uyulur.
(6) Sayistay, Bakanlik veya Icisleri Bakanliginca istenilmesi halinde faaliyet raporlar1 ayrica
elektronik ortamda da gonderilir.
) Ust yoneticiler, idare faaliyet raporlarinin igeriginden ve raporlarda yer alan bilgilerin
dogrulugundan ilgili Bakana; mahalli idarelerde ise meclislerine kars1 sorumludur.
Mabhalli idareler genel faaliyet raporu
MADDE 12 — (1) Mahalli idareler genel faaliyet raporu, mahalli idarelerin idare faaliyet
raporlar1 esas aliarak I¢isleriBakanlig tarafindan hazirlanir.
(2) Mahalli idareler genel faaliyet raporu Igisleri Bakanlig: tarafindan izleyen mali yilin Haziran
aymin on besine kadar kamuoyuna agiklanir. Bu raporun birer 6rnegi ayni siire igerisinde Sayistay’a ve
Bakanliga gonderilir.

Mabhalli idareler genel faaliyet raporunun kapsami
MADDE 13 — (1) Mahalli idarelerin genel durumunu ortaya koymak {izere hazirlanacak

mahalli idareler genel faaliyetraporunda;
a)Mahalli idare biitgeleri gelir ve gider hedefleri ile ger¢eklesmelerine iliskin bilgi ve
degerlendirmeler,
b)Mahalli idareler, mahalli idarelere bagli kurulus ve isletmeler ile belediye ortakliklarmin
i¢ ve dis bor¢larina iligkin bilgive degerlendirmeler,
c)Mabhalli idarelerin insan kaynaklari ile fiziki kaynaklarina iligkin bilgi ve degerlendirmeler,
¢) Mahalli idare biitgelerinden yapilan yardimlar ile sosyal hizmet harcamalarina iliskin bilgi ve
degerlendirmeler,
d) Mahalli idarelerin stratejik planlama ve performans esasl biitgeleme uygulamalar1 hakkinda
genel degerlendirmeler,
e) Mahalli idarelere iliskin i¢ denetim sonuglar1 hakkinda bilgi ve degerlendirmeler,
f) Mabhalli idarelere iliskin olarak Igisleri Bakanligica yiiriitilen denetim ve gdzetim
faaliyetleri hakkinda o6zet bilgiler
Q) Mahalli idarelerin yil iginde yapmis oldugu yatirnmlar ile gelecek yillara yaygin
yiiklenmelerine iligkin bilgiler,

h) Bakanlik ve Icisleri Bakanlhiginca gerekli goriilen diger bilgiler, yer alir.
Genel faaliyet raporu

MADDE 14 — (1) Genel faaliyet raporu, merkezi yonetim kapsamindaki idarelerin ve sosyal

giivenlik kurumlarinin
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bir mali yildaki faaliyet sonuglarini gosterecek sekilde Bakanlik tarafindan hazirlanir.
(2) Genel faaliyet raporu Bakanlik tarafindan izleyen mali yilin Haziran ay1 sonuna kadar
kamuoyuna agiklanir ve ayni siire iginde Sayistaya gonderilir.
Genel faaliyet raporunun kapsami
MADDE 15 - (1) Genel faaliyet raporunda;
a) Merkezi yonetim biitgesi gelir ve gider hedefleri ve gergeklesmeleri ile meydana gelen
sapmalarin nedenleri,
b) Kamu bor¢ yonetimi raporu kapsaminda borg stokundaki gelismeler ve bor¢clanmaya iliskin
diger bilgiler,
¢) Y1l sonundaki varlik ve yiikiimliiliiklerin durumunu gosterir cetvel ile bunlara iliskin bilgiler,
¢) Odenek aktarmalar1 ve diger ddenek islemlerini gosteren cetvel,
d) Biitgenin uygulamasina iliskin olarak Bakanlik tarafindan yapilan faaliyetler,
¢) Idarelerin stratejik planlama ve performans esasl biitceleme uygulamalar1 hakkinda genel
degerlendirmeler,
f) Mahalli idarelerin mali yapilarina iligskin genel degerlendirmeler,
g) Biitceden yardim alan dernek, vakif, birlik, kurum, kurulus, sandik ve benzeri tesekkiillerin
faaliyetlerine iligskin degerlendirmeler,
&) Bakanlikca gerekli goriilen diger bilgiler, yer alir.
Faaliyet raporlarmin Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisine sunulmasi
MADDE 16 — (1) Mahalli idarelerin faaliyet raporlar1 hari¢ olmak iizere idare faaliyet raporlart,
mahalli idareler genel faaliyet raporu ve genel faaliyet raporu, dis denetim sonuglarini dikkate alarak
gorislerini de belirtmek suretiyle Sayistay tarafindan genel uygunluk bildirimi ile birlikte Tiirkiye
Biiytiik Millet Meclisine sunulur.
(2) Turkiye Biiyiik Millet Meclisine sunulan bu raporlar ile genel uygunluk bildirimi komisyonlarda
oncelikle gortsiiliir.
Faaliyet raporlarimin Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisinde goriisiilmesi
MADDE 17 - (1) Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisinde, Sayistay tarafindan sunulan raporlar ve
degerlendirmeler ¢ergevesinde, kamu kaynaginin elde edilmesi ve kullanilmasina iliskin olarak kamu
idarelerinin yonetim ve hesap verme sorumluluklart goriisiiliir. Bugdriismelere iist yonetici veya
gorevlendirecegi yardimcisinin ilgili bakanla birlikte katilmasi zorunludur.
(2) Merkezi yonetim kapsamindaki idarelerin ve sosyal giivenlik kurumlarinin idare faaliyet
raporlari, genel faaliyet raporu,
dis denetim genel degerlendirme raporu ve kesin hesap kanun tasarisi ile merkezi yonetim biit¢e kanunu

tasarisi birlikte gortsiiliir.
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DORDUNCU BOLUM

Birim ve idare Faaliyet Raporlarinda
Yer Almasi Gereken

Hususlar Birim veidare faaliyet raporlarinin kapsam

MADDE 18 — (1) Birim ve idare faaliyet raporlari, asagida yer alan boliimleri ve bilgileri

icerecek sekilde hazirlanir.

@ Genel bilgiler: Bu boliimde, idarenin misyon ve vizyonuna, teskilat yapisina ve
mevzuatina iligkin bilgilere, sunulan hizmetlere, insan kaynaklari ve fiziki kaynaklart ile ilgili
bilgilere, i¢ ve dis denetim raporlarinda yer alan tespit ve degerlendirmelerekisaca yer verilir.

b Amag ve hedefler: Bu boliimde, idarenin stratejik amag ve hedeflerine, faaliyet yili

onceliklerine ve izlenen temel ilke ve
politikalarina yer verilir.

o Faaliyetlere iliskin bilgi ve degerlendirmeler: Bu boliimde, mali bilgiler ile performans bilgilerine

detayliolarak yer verilir.

1) Mali bilgiler baslig1 altinda, kullanilan kaynaklara, biitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana
gelen sapmalarin nedenlerine, varlik ve yiikiimliliikler ile yardim yapilan birlik, kurum ve kuruluslarin
faaliyetlerine iliskin bilgilere, temel mali tablolara ve bu tablolarailiskin agiklamalara yer verilir. Ayrica,
i¢ ve dis mali denetim sonuglar1 hakkindaki 6zet bilgiler de bu baslik altinda yer alir.

2) Performans bilgileri baslig1 altinda, idarenin stratejik plan ve performans programi uyarinca
ylriitiilen faaliyet ve projelerine, performans programinda yer alan performans hedef ve gostergelerinin
gergeklesme durumu ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine, diger performans bilgilerine ve bunlara
iliskin degerlendirmelere yer verilir.

¢) Kurumsal kabiliyet ve kapasitenin degerlendirilmesi: Bu béliimde, orta ve uzun vadeli
hedeflere ulasilabilmesi siirecinde teskilat yapisi, organizasyon yetenegi, teknolojik kapasite gibi
unsurlar agisindan igsel bir durum degerlendirmesi yapilarak idarenin iistiinve zayif yanlarina yer verilir.

d Oneri ve tedbirler: Faaliyet yili sonuglar1 ile genel ekonomik kosullar, biitce imkanlar1 ve
beklentiler géz Oniine alinarak, idarenin gelecek yillarda faaliyetlerinde yapmay1 planladigr degisiklik
onerilerine, hedeflerinde meydana gelecek degisiklikler ile karsilasabilecegi risklere ve bunlara yonelik
alinmasi gereken tedbirlere bu bolimde yer verilir.

Birim ve idare faaliyet raporlarimin sekli

MADDE 19 — (1) Birim ve idare faaliyet raporlari, Ek-1’de yer alan sekle uygun olarak
hazirlanir. Birim faaliyet raporlarinda sadece harcama birimine iliskin bilgilere yer verilir. Birim
faaliyet raporlarinda birim yoneticisinin; idare faaliyet raporlarinda ise ilgili bakan ve iist yoneticinin
sunus metni yer alir.

@ Idare faaliyet raporlarina, Ek-2 ve Ek-4’te drnekleri yer alan iist yonetici tarafindan
imzalanan "I¢ Kontrol Giivence Beyan1" ile mali hizmetler birim y&neticisi tarafindan
imzalanan " Mali Hizmetler Birim Yoneticisinin Beyani1", birim faaliyet raporlarina ise Ek-3’te
ornegi yer alan ve harcama yetkilisi tarafindan imzalanan "I¢ Kontrol Giivence Beyan1"
eklenir.

® Kamu yonetiminde uygulama birligini saglamak ve birim faaliyet raporlarindan hareketle
idare faaliyet raporlarinin hazirlanmasini kolaylastirmak amactyla, raporlarda yer almasi gereken diger
hususlar ve ekler Bakanlikga hazirlanan performans esaslibiit¢eleme rehberinde belirlenir.

BESINCi BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler Faaliyet
Raporlarimin kamuoyuna
aciklanmasi
MADDE 20 — (1) Genel faaliyet raporu, mahalli idareler genel faaliyet raporu ve idare faaliyet
raporlar1 Yonetmeligin ilgili maddelerinde belirlenmis olan siirelere uyularak basin agiklamasi
yapilmak suretiyle kamuoyuna duyurulur ve ilgili idarenin internet sayfasinda yayimlanir. Internet
sayfas1 bulunmayan idareler, faaliyet raporlarina kamuoyunun erisimini saglamak tizere gerekli
tedbirleri alirlar.
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Gizlilik gerektiren bilgiler

MADDE 21 — (1) Faaliyet raporlarinda milli giivenlik, savunma ve istihbarat hizmetlerine
iliskin gizlilik gerektiren bilgiler iledevlet sirr1 ve ticari sir niteligindeki bilgilere ve iilkenin
ekonomik gikarlart agisindan gizli kalmasi gereken bilgilere yer verilmez.

Tereddiitlerin giderilmesi

MADDE 22 — (1) Bu Yonetmeligin uygulanmasinda ortaya ¢ikabilecek tereddiitleri gidermeye

ve gerekli diizenlemeleri yapmaya Bakanlik yetkilidir.

Tlk faaliyet raporu

GECICI MADDE 1 - (1) Kamu idareleri bu Yénetmelikte belirlenen usul ve esaslara gore ilk

faaliyet raporlarini, 2006 mali y1l1 i¢in hazirlarlar.

Performans bilgileri

GECIiCI MADDE 2 - (1) Kamu idareleri ilk performans programlarini hazirladiklar: y1la kadar,

faaliyet raporlarinin performans bilgileri boliimiinde sadece faaliyet ve projelere iliskin bilgilere

yer verirler.

Yiirirlik

MADDE 23 — (1) Bu Yonetmelik 1/1/2006 tarihinden gegerli olmak tizere yayimi tarihinde

yiirtirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 24 — (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Maliye Bakani yiiriitiir.
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Ek-1: Birim ve Idare Faaliyet

Raporlarinin Sekli e YILI.
.............. FAALIYET
RAPORU
BAKAN SUNUSUI1]
UST YONETICI SUNUSU
ICINDEKILER

I- GENEL BILGILER
A- Misyon ve Vizyon[2]
B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
C- Idareyelliskin Bilgiler
1- Fiziksel Yap1
2- Orgiit Yapist
3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
4- InsanKaynaklar1
5- Sunulan Hizmetler
6- Yonetim ve ic Kontrol Sistemi
D- Diger Hususlar
Ii- AMAC ve HEDEFLER
A- Idarenin Amag ve Hedefleri
B- Temel Politikalar ve Oncelikler
C- Diger Hususlar
[ii- FAALIYETLERE ILISKIN BiLGI VE DEGERLENDIRMELER
A- Mali Bilgiler
1- Biitge Uygulama Sonuglari
2- Temel Mali Tablolara Iliskin Aciklamalar
3- Mali Denetim Sonuglari
4- Diger Hususlar
B-Performans Bilgileri
1- Faaliyet ve Proje Bilgileri
2- Performans Sonuglar: Tablosu
3- Performans Sonuglarinin Degerlendirilmesi
4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi
5- Diger Hususlar
IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
A- Ustiinliikler
B- Zayifliklar
C- Degerlendirme
V- ONERI VE TEDBIRLER
EKLER
Ek-2: Ust Yoneticinin I¢ Kontrol Giivence Beyani
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